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1. ZAKLADNE INFORMACIE O VYSOKEJ SKOLE MANAZMENTU

Nazov vysokej Skoly: Vysoka Skola manazmentu v Trencine

Zaclenenie vysokej Skoly:  vysoka Skola, ktord nie je zaclenend medzi univerzitné vysoké
Skoly ani medzi odborné vysoké skoly

Typ vysokej Skoly: sikromnd vysoka Skola

Poslanie vysokej Skoly: hlavnym poslanim Vysokej Skoly manazmentu je ponukat’ vzdelavacie
programy vysokej kvality komukol'vek so schopnostami, zaujmom a predpokladmi na
vzdelavanie a uskutocnovat® vedecko-vyskumnu ¢innost’ v rozsahu dostupnych zdrojov.
Vysoka Skola manazmentu poskytuje vysokoskolské Stadium s orientdciou na Studenta
prostrednictvom roéznych metod a foriem Studia so silnym akcentom na praktické priklady
a skuisenosti z praxe. V ramci svojho hlavného poslania je VSM priekopnikom v poskytovani
vysokoskolského $tadia nad ramec verejnych zdrojov za finan¢nej spolutcasti Studentov.

Vedenie vysokej Skoly:

Rektorka: prof. Ing. Edita Hekelova, PhD., 2. funkéné obdobie, ditum vymenovania 26.
maja 2018

Prorektori:

Prof. Ing. Milan Terek, PhD., prorektor pre vedu a vyskum a medzinarodnu spolupracu, 1.
funkéné obdobie, diatum vymenovania 1.10.2018 (dovtedy poverend prof. Ing. Sona
Ferencikova, PhD.)

Denisa Hackett, PhD., MBA, prorektorka pre pedagogické zalezitosti, 1. funkéné obdobie,
datum vymenovania 1.10.2016

Akademicky sendt VSM:

Predseda akademického sendtu: doc. Ing. Maria Tajtakova, PhD., 1. funkéné obdobie od
maja 2018

Zamestnanecka Cast’ (funkéné obdobie zamestnaneckej Casti: 2018 — 2022):

meno funkcia

doc. Ing. Maria Tajtakova, PhD. predseda
Ing. Renata JanoScova, PhD. podpredseda
Marek Karais, MSTM tajomnik
Mgr. Peter Frana Clen
Ing. Jaroslav Jambor, PhD. ¢len
Branislav Bernadi¢, PhD., MBA ¢len
Eva Konec¢na Clen
Mgr. Michaela Matejova Clen
Mgr.ValériaMedarova,PhD.MBA ¢len
Ing.Andrea Zacharovd,PhD.MBA Clen
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Studentska ¢ast’ (funkéné obdobie §tudentskej Gasti: 2018 —2022):

meno funkcia

Simon Minarik podpredseda
Anna Ganoczyova Clen
Michaela Horndkova ¢len
Kristian Juraj Sedivy &len
Richard Voros ¢len
Vedeckd rada VSM:
meno \ funkcia oblast’
prof. Ing. Edita Hekelova, PhD. predseda manazment
kvality
prof. Ing. Sona Ferenc¢ikova, PhD. podpredseda ekonomia a
manazment
Dr.h.c. prof. MUDr. Branislav Lichardus, DrSc. Clen zahrani¢né
vzt'ahy
prof. RNDr. Jozef Hvorecky, PhD. Clen znalostny
manazment
Denisa Hackett, PhD., MBA ¢len manazment
prof. RNDr. Jozef Kelemen, DrSc. ¢len znalostny
manazment
doc. Ing. Iveta Paulova, PhD. Clen manazment
kvality
doc. Ing. Maria Tajtakova, PhD. ¢len marketing
prof. Ing. Milan Terek, PhD. ¢len ekonometria
prof. Dr. Ing. Menbere Workie Tiruneh, PhD. ¢len ekondmia
Mgr. Branislav Zlocha Clen marketingovy
manazment
prof. PhDr. Ing. Stefan Kassay, DrSc. ext. ¢len strategicky
manazment a
marketing
prof. Ing. Milo§ Cambal, PhD. ext. ¢len priemyselny
manazment
prof. Ing. Stefan Slavik, PhD. ext. ¢len strategicky
manazment
Disciplindrna komisia VSM pre Studentov:
meno zamestnanec/Student \
Denisa Hackett, PhD., MBA zamestnanec
Mgr. Jozef Simuth, PhD. zamestnanec
Ing. PhDr. Zuzana Ondrejovéa, PhD. zamestnanec
doc. Ing. Cubica Cerna, PhD. zamestnanec
Petrana Erdelska Student
Jan Blasko Student

Sucasti VSM: Vysoka $kola manazmentu je bezfakultnou vysokou $kolou.

Ostatné sucasti vysokej Skoly: Vysoka Skola manazmentu mé svoje pracoviskd v TrenCine
a Bratislave.
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Sprdvna rada VSM:

Najvyssim riadiacim a rozhodujucim organom Skoly je spravna rada. Pésobnost’ spravne;j
rady je urcena Statitom Skoly.

Clenovia Sprivnej rady:

meno funkcia

Ing. Jan Rebro, PhD. MBA predseda
Mgr. Branislav Zlocha podpredseda
Ing. Jozef Ziska ¢len
JUDr. Alena Lackova ¢len
prof. Ing. Edita Hekelova, PhD. ¢len

II. PREHECAD NAJDOLEZITEJSICH UDALOSTI VSM ZA ROK 2018

Januar 2018

e 30.1.2018 VSM odstartovala tradi¢ni Roadshow , Kam na vysoku* po 6 mestach
Slovenska. Zacinalo sa mestom Trnava. Nasledujici denn 31.1.2018 sme navstivili
Nitru. Cielom akcie je priniest informécie o §kole a moznostiach Studia priamo do
regionov Slovenska od zapadu po metropolu vychodu - KoSice.
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Studijni poradcovia VSM na RoadShow ,,Kam na vysoku

Februar 2018

e Vdiioch 1.2.2018 a nasledne 6.2. a7 8.2.2018 VSM tim navitivil d’alsie krajské mesta.
V Ziline, Banskej Bystrici, Presove a Kosiciach kvalifikovany tim §tudijnych poradcov
informoval zaujemcov v naSom ndavStevnom stanku o vynimoc¢nostiach Stidia na
VSM/CityU vratane moznosti ziskania ako slovenského, tak aj amerického titulu.
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Studijni poradcovia VSM na RoadShow ,,Kam na vysoku

13.februara 2018 sa na pdde VSM v Bratislave uskutoénila d’al’sia hostovska prednaska
zcyklu ,, VSM Guest Lecture Series“. Ing. Vladimir Surka z firmy TEMPEST
prednésal na tému: ,, Implementacia ERP (podnikovych informacnych systémov)®.
15.februédra 2018 boli vd’aka “Diiu otvorenych dveri” na Vysokej Skole manazmentu
dvere otvorené pre vSetkych l'udi, ktori mali zdujem u nés Studovat’ a dozvediet sa viac
o ponukanych programoch, podmienkach prijatia, priebehu prednasok a roéznych
aktraktivitich a moznostiach spojenych so samotnym Studiom. V rdmci dna boli
zédujemcom o Studium predstavené Studijné programy, podmienky prijatia na jednotlivé
Studijné programy, financné podmienky Stidia a pod. Zaujemcovia mohli navstivit
vyudovacie hodiny vedené odbornikmi VSM/CityU v slovenskom alebo anglickom
jazyku.

20.februara 2018 sa na pdde VSM v Bratislave uskutoénila hostovska prednaska
z cyklu ,, VSM Guest Lecture Series“ s hostom Andrejom Csiakim, Manager Ledger
Analysis & Special Accounting Projects CIAS System, IBM International Services
Centre s.r.0., ktory sa podelil so Studentami o sktisenosti z oblasti: Pristupy k vyvoju
produktu IS (Casti IS, funkcionality IS, upgrade IS a pod.), Agilné techniky planovania
vyvoja IS (SCRUM a iné¢), Obvyklé postupy pri rozpoctovom planovani IS v prostredi
uctovania US GAAP.

28.februara 2018 sa na pdde VSM v Bratislave uskutoénila d’al’$ia hostovska prednaska
z cyklu ,, VSM Guest Lecture Series” s hostom Jimom Stirlingom, Senior Leadrom
Pricing Centra IBM na tému: ,,Expatriate Management in Practice*

Marec 2018

Diia 3.marca 2018 sa uskutocnila v Salzburgu sldvnostnd inauguracia prof. Ing.
Menbere Workie Tiruneha, PhD., ktory bol prijaty ako aktivny ¢len do Eurdpskej
akadémie vied a umeni so sidlom v Salzburgu. Celkom 2000 ¢lenov Akadémie je
rozdelenych do 6smych vedeckych tried, priCom prof. Workie sa stal ¢lenom triedy ¢.
V — Spoloc¢enské vedy, pravo a ekonomia. Medzi ¢lenmi tejto prestiznej eurdpske;j
Akadémie su aj niekol’ki laureati Nobelovej ceny a tieZ papez Benedikt X VI, ktory sa
stal ¢lenom ako Kardinal v roku 1992.
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April 2018

Diia 19. aprila 2018 sa na Vysokej Sskole manazmentu uskutoc¢nil d’al$i zo série Dia
otvorenych dveri.

Diia 25.4.2018 sa na Vysokej Skole manazmentu uskutoc¢nil v poradi uz 10. ro¢nik
konferencie "Manazment v 21.storo¢i: problémy a vychodiska" pod ndzvom Sluzby
v digitalnej ére: problémy a perspektivy. Cielom 10. ro¢nika konferencie bolo
upriamit’ akademicku diskusiu na rozne oblasti sluzieb v digitalnej ére, moZnosti ich
rozSirovania, zdokonalovania, a problémové oblasti s tym spojené. Sluzby tvoria
najdolezitejsi, podstatny a stabilny prispevok k hrubému domdcemu produktu
vo vyspelych ekonomikach ina Slovensku. Konferencia sa zameriavala na oblast’
finan¢nych sluzieb, ich digitalizaciu a dopad na firmy a osobnu klientelu, d’alej na ICT
sektor a vzdelavanie v digitalnom prostredi a zdkladné problémy spolu s navrhmi
na rieSenia v danej oblasti, ako aj na sluzby v Specifickych oblastiach podporujucich
biznis alebo osobnostny rozvoj. Zamerom konferencie bolo vytvorit’ priestor
pre diskusiu venovani otdzkam sluzieb, ich inovacii a vyuzitiu znalostného
manazmentu a vzdelavania na ich zdokonal'ovanie.

Dalsi rozvoj pedagéogov VSM - pedagégovia Peter Kroity a Renata Jano$cova
absolvovali uspesne kurz Database Foundations* a ,Databaze Design and
Programming with SQL®“. Ziskanie ,,Certificate of Completion* v ramci ORACLE
ACADEMY ich opraviuje vyucovat’ tieto témy a vyuzivat ucebné materidly, LMS,
cloud DBS a d’al$ie zdroje ORACLE pre svojich Studentov v predmetoch zameranych
na databazové a informacné systémy.

M3j 2018

15.maja 2018 sa na pdde VSM v Bratislave uskuto¢nila d’al'sia hostovska prednaska
z cyklu ,, VSM Guest Lecture Series* na tému: ,, The Need for Cognitive Security®,
predndsajicim bol Dr. Rand Waltzman, Senior Information Scientist RAND
Corporation, Santa Monica, CA, USA.

22. maja 2018 sa uskutocnila v Prezidentskom paldci v Bratislave slavnostna
inauguracia, na ktorej prezident Slovenskej republiky vymenoval do funkcie rektorky
VSM prof. Ing. Editu Hekelovta, PhD. pre druhé funkéné obdobie (2018-2022).
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Jun 2018

e Vpiatok, 28. juna sa v bratislavskom Istropolise konala slavnostnd promdcia
absolventov ro¢nika 2017/2018.

A sKkuLr
IMENTU
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promécia absolventov VSM, jiin 2018
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August 2018

e Pocas mesiaca august prebichala na poéde VSM Akadémia podnikania — séria 12
bezplatnych prednaSok z oblasti finan¢nej gramotnosti a podnikania.

September 2018

e V septembri 2018 sa na Vysokej Skole manazmentu / City University of Seattle
programs v Trenéine ¢lenovia akademického zboru a d’alsi pracovnici VSM / CityU
zucastnili na kazdoro¢nom pracovne-programovom stretnuti, zvanom Fall Academic
Training (F.A.T. alebo Orientation). Vypoculi si komplexné zhrnutie akademickych
vysledkov z uplynulého $kolského roka a program uloh, ktoré bude VSM riesit’ v
nastavajucom Skolskom roku 2018/2019.

Oktober 2018

e Vtermine od 18. — 19. oktobra sa na pode VSM v Trenéine uskutoénil d’alsi roénik
medzinarodného ,,International Workshop on Knowledge Management* so zameranim na
tému ,,Knowledge in measurement, evaluation and interpretation®.

OCTOBER 18 & 19,2018

e Vdioch9.- 11.10.2018 sa v Bratislave v NTC konal uz tradiény vel'trh pomaturitného
vzdelavania Academia-Vapac, na ktorom mala tieZ svoje zastiipenie aj VSM/CityU of
Seattle. VSM $tudijni poradcovia informovali navitevnikov, vo velkej miere najma
stredoskolakov, zcelého Slovenska o moznostiach S§tudia na VéM/CityU, 0
podmienkach prijatia a o d’alSich nalezitostiach stadia
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Dina 25.10.2018 sa uskuto¢nil posledny Deni otvorenych dveri vroku 2018.
Zéaujemcovia mali jedineCni moznost’ zicCastnit’ sa na prednaSkach vedenych nielen
slovenskymi, ale aj zahrani¢nymi lektormi.

deri otvorenych dveri na VSM

Budova Vysokej skoly manazmentu/CityU of Seattle v Bratislave ziskala 3. miesto v
sutazi energetickej efektivnosti budov EFEKTIA 2018. V ramci technologicke;j
prestavby budovy na "SMART BUILDING" sa podarilo dosiahnut’ usporu elektricke;
energie aZ o -30%. Tymito inovaciami prispievame k trvalo udrzatelnému Zivotnému
prostrediu a udavame trend vytvarania Skolskych budov, ktoré su citlivé k zivotnému

prostrediu a zniZzuja uhlikovu stopu.
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November 2018

V novembri 2018 privitala VSM v ramci projektu Minierasmus $tudentov strednych
Skol, ktori mali poc€as troch dni moZnost' absolvovat’ Studium a prednasSky u
renomovanych odbornikov VSM a City University of Seattle. Okrem moZnosti
zucastnit’ sa na vyucbe mali Studenti aj prilezitost’ stretnutia s uspesSnymi absolventami
VSM/CityU of Seattle, ktori pretavuji svoje nadobudnuté vedomosti do rozbehu
vlastnej firmy a projektov.

19. novembra 2018 sa VSM zucastnila akcie "Networking Night" na FIIT STU, kde
sme mali moZnost’ pribliZit stredoskoldkom mozZnosti a vyhody §tiidia na VSM/CityU
Programs. Networking Night je ambiciozne podujatie, ktorého cielom je priviest’ na
jedno miesto poskytovatel'ov prilezitosti — firmy, neziskové organizacie, vysoké Skoly
- a Studentov strednych a vysokych §kol. Mimo vystavy prilezitosti od vystavovatel'ov
sa v ramci podujatia uskutocni eSte sprievodny program - panelové diskusie na
zaujimavé témy.
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21.11.2018 sa na Vysokej Skole manaZmentu v TrenCine uskutocnilo podujatie
"Inovativne podnikanie", ktoré bolo organizované spolu so Slovak Business Agency.
30. novembra 2018 sa na pdde VSM konalo pod zastitou Nadacie profesora Kassaya
na podporu vedy a vydeldvania stretnutie spojené s odovzdavanim oceneni. Na tejto
udalosti sa zcastnil rad vyznamnych osobnosti z oblasti vedy a vzdeldvania a praxe.
Oceneni boli zlatou medailou byvaly predseda SAV Dr.h.c. mult.prof. Ing. Stefan
Luby, DrSc., stasny predseda SAV prof. RNDr. Pavol Sajgalik, DrSc., byvaly rektor
VSM Dr.h.c. prof. MUDr. Branislav Lichardus, DrSc., su¢asna rektorka VSM prof. Ing.
Edita Hekelova, PhD., predseda Spravnej rady VSM Ing. Jan Rebro, PhD., MBA
a podpredseda Spravnej rady VSM Mgr. Branislav Zlocha.

odovzdavanie oceneni na VSM

III. INFORMACIE O POSKYTOVANOM VYSOKOSKOLSKOM VZDELAVANI

a.

Vysokd Skola manazimentu v Trencéine poskytovala v roku 2018 bakalarske,
magisterské a doktorandské sStudium v Studijnom odbore 3.3.16 Ekonomika
a manazment podniku, v programe podnikovy manazment. VacSina programov je
ponukanych dennou aj externou formou, v slovenskom aj anglickom jazyku.

V sulade s § 84 zdkona €. 131/2002 Z. z. o vysokych Skolach a o zmene a doplneni niektorych
zékonov v zneni neskorsich predpisov a podla planu komplexnych akreditacii vykonavanych
Akreditatnou komisiou, poradného organu vlady Slovenskej republiky bola vykonand
komplexnd akreditacia ¢innosti Vysokej §koly manazmentu v Tren¢ine (VSM) v roku 2014,
Dia 24.8.2015 jednomyse'nym hlasovanim Akreditatnd komisia odporucila ministrovi
skolstva priznat VSM prava pre uskutoéiiovanie vietych $tudijnych programov, o ktoré §kola
poziadala. Na zaklade rozhodnutia ministra Skolstva zo dita 30.10.2015 (rozhodnutie ministra
C. 2015-18854/46539:2-15A0, 2015-18854/46550:3-15A0 a 2015-18854/46553:4-15A0)
Skola mdze poskytovat’ vzdeldvanie v nasledujucich akreditovanych Studijnych programoch:
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Nazov $tudijného Stupeni Forma Dizka §tidia Akademicky

programu Stadia Studia (v rokoch) titul
1. podnikovy manazment 1. denna 3 Be.
2. podnikovy manazment 1. externa 4 Be.
3. podnikovy manazment 2. denna 2 Mgr.
4. podnikovy manazment 2. externd 2,5 Mgr.
5. podnikovy manazment 3. denna 3 PhD.
6. podnikovy manazment 3. externd 4 PhD.

V juli 2014 ziskala VSM akreditaciu a pravo uskuto¢iiovat’ spoloény $tudijny program
magisterského Stadia podnikového manaZzmentu v kombindcii s MBA (Master of Business
Administration) pre dennu a externt formu §tadia.

Popri procesoch akreditacie, VSM, ako jedina zo sukromnych vysokych §kol na Slovensku,
uspesSne absolvovala v roku 2007 projekt inStitucionalnej evaluacie, ktory uskutocnila
European University Association (EUA). Predmetom instituciondlneho hodnotenia bola
samotna vysoka  Skola, jej celkovy rozvoj.stav, organizacia, zamestnanci, manazment,
Studenti, absolventi, vysledky 1 uvazovany d’al$i rozvoj.

b. Viacsina Studentov Studuje v bakalarskom programe, v Studijnom programe
podnikovy manazment. Z 544 bakalarskych Studentov Studovalo v dennej forme 333
Studentov. Pocet zien Studujucich na 1. stupni bol 274.

Na 2. stupni Studovalo v roku 2018 149 Studentov. Z nich 64 Studovalo dennou formou.
Pocet zien Studujucich na 2. stupni bol 79.

K 31.12.2018 $tudovalo na VSM v doktorandskom $tadiu v programe podnikovy
manazment 12 externych Studentov, z toho 6 zahranicni.

Celkovo 7,2 % Studentov su Studenti sinou Statnou prislusnostou. Vyvoj poctu
Studentov je moZné sledovat’ v tabul’kach €. 1 a 1a prilohy.

c. VSM je od roku 2007 zapojena do programu Eurdpske;j unie Erasmus, nasledne od roku
2014 vjeho inovovane] verzii v programe Erasmus+, ktory je zamerany na
modernizaciu a zvySovanie kvality vysokoskolského vzdelavania v Eurdpe a inde vo
svete. V ramci programu sa Studenti a zamestnanci institicie z(€astiuji vymennych
pobytov v partnerskych institiciach, ktorych je aktualne 26.

V akademickom roku 2017/2018 vycestovalo do partnerskych institucii 17 Studentov
bakalarskych programov a 1 Studentka magisterského programu absolvovala pracovni
staZ (z toho 15 Zien), do partnerskych $kol v krajinach Ceska republika (1), Portugalsko
(2), Spanielsko (6), Nemecko (1), Belgicko (1), Taliansko (1), Finsko (3) a Litva (1).
Magisterskd Studentka absolvovala pracovni stdz vo Velkej Britanii. Jeden
z bakalarskych Studentov absolvoval pobyt v ramci sesterskej pobocky City University
of Seattle.

Prijali sme 7 bakalarskych $tudentov zo Spanielska a 1 z Finska (z toho 4 Zeny).

d. Bakalarske programy VSM su pristupné pre absolventov strednych §kol s maturitou,
bez nutnosti absolvovania prijimaciecho konania. Podobne aj do magisterského
programu mozu byt prijati absolventi akreditovaného bakaldrskeho programu bez
prijimacieho testu. Jediné obmedzenie je pre Studium v anglickom jazyku, kde je okrem
zdokladovania predchddzajiceho Stadia nutné zdokladovat’ aj znalost anglického
jazyka na pozadovanej trovni. V prilohe v tabul’kach €. 3a, 3b, a 3¢ st uvedené pocty
prihlasenych Studentov a poCty Studentov, ktori na Stidium nastapili.

VSM sa kazdoroéne ziastituje vel'trhu pomaturitného vzdelavania, kde tak isto ako aj
zastupcovia inych vysokych $kol zo Slovenska ale aj zo zahranicia, sprostredkuje
informacie o moznostiach Studia zaujemcom zo strednych $kol, ktori chct pokracovat’
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v $tudiu na vysokej $kole. VSM organizuje v mesiacoch oktober, februar a april Dent
otvorenych dveri na VSM a tieZ priamo kontaktuje zastupcov strednych $kél. Studentov
konéiacich roénikov pozyvame na osobné stretnutia na pode VSM. V pripade vicsieho
zaujmu S$tudentov z niektorej strednej $koly odprezentovali zastupcovia VSM
informacie o podmienkach S§tidia aoSkole priamo na strednej Skole.

e. Statne skusky na VSM 2018 uskutoénili v marci, jini, septembri a decembri. V marci
- 27.3.2018 - zlozili $tatnu skusku a tym uspesne ukoncili Studium bakalarskeho
programu 2 Studenti, magisterské¢ Studium uspesne ukoncilo 9 Studentov
a doktorandskeé Stadium uspesne ukoncil 1 Student. V jini - 5.6.2018 - uspesne ukon¢ili
Stadium 2 doktorandi; 18.6. — 21.6.2018 zlozili Statnu skusku a tym tspesne ukoncilo
Stadium bakaléarskeho programu 42 Studentov, magisterské Studium uspesne ukoncilo
38 Studentov. V septembri - 6.9.2018 - uspeSne ukoncil §tddium 1 doktorand. V
decembri - 18.12.2018 - Statnu skusku zlozZilo a uspesne ukoncilo bakalarske Stadium
20 Studentov, magisterské Stidium uspesne ukoncilo 11 Studentov. Celkovo v roku
2018 uspesnym vykonanim Statnych skSok Stidium na VSM ukonéilo 126
absolventov, z toho 64 bakalarov, 58 magistrov a 4 doktorandi.

f. S podporou vedenia VSM bol zalozeny hokejovy tim Gladiators, ktory umozZiiuje
Studentom vd’aka flexibilnym forméam vyucovania (a Sportovym Stipendiam) Sportovat’
a Studovat’ zaroven. Gladiators uspesne reprezentuji Skolu v Eurdpskej univerzitnej
hokejovej lige EUHL.

w

2018/2019

hokejovy tim Gladiators

g. Vroku 2018 bol jeden Student oceneny pochvalou rektorky za vypracovanie
mimoriadne kvalitnej diplomovej prace v akademickom roku 2017/2018. 2 Studenti
dostali pochvalu rektorky za vynikajuce vysledky v stadiu.
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IV. INFORMACIA O POSKYTOVANI DALSIEHO VZDELAVANIA

Vysoka skola manazmentu v Tren¢ine ponuka popri ucelenom vysokoskolskom §tudiu v ramci
programov celozivotného vzdelavania vzdeldvacie programy a kurzy pre verejnost. Tieto
vzdelavacie programy su uréené najmi pre tych Studentov, ktori sa rozhodli doplnit’ si
vzdelanie popri zamestnani, &i §tdiu na inej vysokej $kole. Skola realizuje veéerné kurzy
skupinovou aj individualnou formou, ktoré prebiehaji na pdde Vysokej Skoly manazmentu,
ako aj podnikové kurzy priamo v sidlach organizacii. Programy pre verejnost’ st sucast'ou
akademického zivota na Vysokej Skole manaZmentu a su dokazom spravnosti filozofie
vzdelavania pre vSetkych, ¢oho vysledkom je aj rastici zaujem o tieto programy z radov
jednotlivcov 1 organizacii. Medzi u€astnikov tychto programov patria zamestnanci sukromnych
1 Statnych organizacii, ale aj Studenti pripravujuci sa na skusky z anglického jazyka, na pobyt
v anglicky hovoriacich krajindch, ¢i zdujemcovia, ktori si chcu zvysit’ kvalifikaciu v anglictine,
manazmente, vo vypoctovej technike, v tictovnictve, komunikacii a pod.

Ponuka programov pre verejnost’ v roku 2018

e Vseobecnd anglictina
e Obchodna anglictina

e Intenzivne kurzy

e Priprava na TOEFL

V.INFORMACIA O VEDECKO-VYSKUMNEJ CINNOSTI VSM
Celkové zameranie vedecko-vyskumnej &innosti VSM

Vedecko-vyskumna ¢innost’ na VSM je prioritne zamerana na nasledujice tematické celky,
pricom sa v buducnosti bude Coraz viac koncentrovat’ na najmodernejSie a najpalcivejsie
oblasti suvisiace s technologickou a digitalnou revoliiciou a zmenami, ktoré prinésa:

e Podnikovy manaZment

e Znalostny manaZment

e Globaliza¢né trendy, medzinarodnad ekonomika, obchod a podnikanie a ich vplyv na
postavenie a rozvoj Slovenska, vplyv digitalizacie na medzinarodny pohyb kapitalu a
tovarov

e Modernizacia a zdokonal'ovanie podnikového manazmentu, manaZzment inovacii,
manazment kvality, trendy v manazmente v stvislosti s nastupom Industry 4.0

e Digitalizicia ekonomiky, zdiel'ana ekonomika, nové trendy v podnikani a zriad'ovani
start-upov, v marketingu, v riadeni I'udskych zdrojov, v ich vzdeldvani a rozvoji, vplyv
nastupu novej generacie do manazmentu a na pracovny trh

e ZvySovanie kvality sukromného vysokoskolského vzdelavania v SR

e Skvalitnovanie pedagogického procesu v odboroch podnikového a znalostného
manazmentu vyuzivanim informacnych a komunika¢nych technolégii ako aj
prehlbovanim a skvalitiovanim obsahu vyuc¢ovanych predmetov

Medzinarodné konferencie a workshopy

Dna 25.aprila 2018 sa na Vysokej Skole manaZzmentu v Bratislave uskutoc¢nil 10. ro¢nik série
medzinarodnych konferencii ,,Manazment v 21. storo€i: problémy a vychodiska“
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s tematickym zameranim ,,Sluzby v digitalnej ére: problémy a perspektivy” - pod vedenim
predsedkyne vedeckého vyboru prof. Ing. Edity Hekelovej, PhD. a predsedkyne programového
vyboru prof. Ing. Sone Ferencikovej, PhD.. Hlavnym cielom konferencie bolo upriamit
akademicktl diskusiu na vymenu =znalosti a skusenosti zoblasti sluzieb v digitalnej
ére, moznosti ich rozSirovania, zdokonalovania, a problémové oblasti s tym spojené.

Rokovanie konferencie prebiehalo v ramci plenarneho zasadnutia a v troch sekciach:

- Digitalization and Financial system

- ICT sector and education in digital era: pressing problems and possible solutions

- Services in specific areas: non-profit, culture, health care, quality management,
transport and logistics etc.

Prispevky z konferencie boli publikované v elektronickom zborniku “Manegement Challenges
in the 21th Century” — Services in the Digital Era: Problems and Prospects
ISBN 978 — 80 — 89306 — 36 — 7. Kvalita prispevkov ako aj diskusia na konferencii poukézali
na rastiicu kvalitu vyskumu a vyskumnej orientacie VSM, ako aj rastici zaujem $tudentov o
dant problematiku.

Dal§im, uz tradiénym podujatim pod patronitom VSM je International Workshop on
Knowledge Management.

V ditoch 18. a 19. oktobra 2018 sa v budove VSM v Bratislave uskutoénil uz 13. roénik
vedeckého podujatia International Workshop on Knowledge Management IWKM 2018, a
to pod patronatom prof. Ing. Jozefa Hvoreckého, PhD (s co-chairom Ing. R. JanoScovou, PhD.).
Na aktivitach workshopu participovalo 40 u¢astnikov z 5 krajin (CR, Finsko, Nemecko, SR a
USA), ako aj mnoZstvo Studentov.

Podujatie prebiehalo pod predsednictvom rektorky VSM prof. Ing. Edity Hekelovej, PhD.
Workshop bol sprevadzany ,,JJob Fair®, ktory prebiehal simultinne v oboch univerzitnych
kampusoch: v Bratislave a Trenc¢ine. KI'i¢ovou témou vedeckej ¢asti workshopu bola téma
»Knowledge: measurement, evaluation and interpretation®. Uvodny seminar ,,Data Mining
Tools and Measurement Data Analysis* viedol prof. Ing. Petr Berka, PhD. z VSE Praha.
Panelova diskusia ,,Measuring Quality of Universities’ Functions® prezentovala ten isty
problém z in¢ho uhla pohl'adu.

Workshop zahfial prezentacie vysledkov vedeckej prace ucastnikov z CR, Finska, Nemecka,
Saudskej Arabie a zo SR.

,,Job Fair“ umoznil $tudentom VSM zaskat’ informécie o pracovnych moznostiach v HELLA
Slovakia Front-Lighting, s.r.o. Kocovce, ON Semiconductor Slovakia, a. s. PieStany, TRW
Automotive (Slovakia) s.r.0., Nové Mesto nad Vahom, and ADIENT Slovakia s.r.o. Bratislava.

Obe uvedené podujatia predstavuja uz tradicny prispevok vedecko-akademickej komunity
VSM k diskusii o najpal¢ivejsich problémoch ekonomického a podnikatel'ského prostredia
v SR, ale 1 v zahrani¢i. Jedno podujatie uz ma 13. ro¢nu histériu, d’alSie 10. ro¢nt historiu, ¢o
je potrebné vzhl'adom na diZku existencie, ¢o je potrebné vzhl'adom na diZku existencie VSM
hodnotit’ vel'mi pozitivne. V porovnani s uplynulymi rokmi obe podujatia vzbudili pomerne
velky zaujem aj u firiem, ktoré bud’ prezentovali svoje zameranie a vysledky, alebo
demonstrovali Coraz Zivsi zaujem spolupracovat’ s akademickou sférou vo vyskume ¢i vychove
Studentov vo forme prispevkov na konferencii a ucast'ou v diskusidch.
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Granty a vyskumné tilohy rieSené na VSM v roku 2018

V roku 2018 sa uéitelia VSM podielali na nasledovnych projektoch:
Domadace vyskumné projekty

Nazov grantového projektu a jeho Cislo: Projekt VEGA €. 1/0562/18: Vzajomna prepojenost’
medzi 'udskym kapitadlom a informa¢nymi a komunika¢nymi technoldgiami.

Institucia, kde je rieSeny: VSM

Meno hlavného riesitel'a: doc. Ing. Maria Tajtakova, PhD.

Dalsi riesitelia z VSM: Ing. Renata JanoScova, PhD.; Ing. Andrea Zacharova, PhD.; MBA,
Mgr. Jozef Simuth, PhD.; Peter Krogity, PhD., MBA.

Doba rieSenia: 2018 — 2020
Medzinarodné vyskumné projekty

1. Néazov vyskumnej tllohy: Cross-Cultural Collaboration on Contemporary Careers
(50),

Institucia, kde je tloha rieSena: 38 vysokych §kdl a univerzit z celého sveta

Meno hlavného riesitela: Emma Perry, Michael Dickmann, Cranfield School of
Management, UK, Wolfgang Mayrhofer, Wirtschaftsuniversitaet Wien, Raktsko

Participujuce institucie: 38 vysokych §kol a univerzit z Eurdpy, USA, Kanady, Latinskej
Ameriky, Azie, Austréalie a Afriky

Meno riesitel'a za SR a VSM: Prof. Ing. Sona Feren¢ikova, PhD.
Dal3i riesitelia z VSM: Denisa Hackett, PhD., MBA

Doba riesenia: 2011 — 2019

2. Néazov: Teaching the Theory & Practice of International Business,
Strategy, Leadership & Management, and Research of FDI/Innovation Districts-CEE

Koordinator: Professor Arthur Rubens

Grantova agentura: J. William Fulbright Commission for Educational Exchange in the
Slovak Republic & the J. William Fulbright Foreign Scholarship Board (FFSB)
Cislo grantu: 17-12-02

Trvanie: 09/2017 —12/2017, 09/2018 — 10/2018
Miesto: VSM
Koordinator za VSM: prof. Ing. Sona Ferencikova, PhD.

Grantové projekty rieSené na inych pracoviskdach s participdaciou pracovnikov VSM

1. Nazov grantového projektu a &islo: Unik kapitalu a jeho dosledky pre slovenski
ekonomiku, APVV-15-0666

Institucia, kde je rieSeny: Slovenskd akadémia vied
Riesitelia z VSM: Prof. Dr. Ing. Menbere Workie Tiruneh, PhD.

Doba rieSenia projektu: 07/2017 - 12/2019
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2. Nazov grantového projektu a c¢islo: VEGA Ccislo 1/0393/16 ,,Europska unia v
pokrizovom obdobi — makro a microeconomické aspekty*.

Institacia, kde je rieSeny: Ekonomickd univerzita v Bratislave
Meno hlavného riesitela: prof. Ing. Eva Muchovéa, PhD.
Riesitelia z VSM: Prof. Ing. Milan Terek, PhD.

Doba rieSenia projektu: 2016 - 2019
Ini vedecké a vyskumné aktivity

Viaceri u¢itelia VSM boli v roku 2018 ¢lenmi vedeckych rad, redakénych rad vedeckych
casopisov, technickych a odborovych komisii. Viaceri sa zucCastnili prace v programovych
a organizacnych vyboroch vedeckych konferencii. Niektori sa aktivne zucastnili na viacerych
odbornych seminaroch a workshopoch, bez publikaénych vystupov. Viacsina ucitel'ov
vykonavala aj posudzovatel'ska ¢innost’.

VSM je od roku 2007 zapojena do programu Eurdpskej tinie Erasmus, nasledné od roku 2014
v jeho inovovanej verzii v programe Erasmus+, ktory je zamerany na modernizaciu a
zvySovanie kvality vysokosSkolského vzdelavania v Eurdpe a inde vo svete. V ramci programu
sa Studenti a zamestnanci inStitucie zOcCastiiujit vymennych pobytov v partnerskych
inStitaciach, ktorych je aktualne 26.V akademickom roku 2017/18 vycestovalo do partnerskych
inStitacii 18 Studentov a 11 zamestnancov (7 ucitelia a 4 zamestnanci absolvovali Skolenia).

Prepojenost’ vedecko-vyskumnej a publikacnej ¢innosti ucitel’ov a doktorandov, vystupy a
kvalita publikacnej ¢innosti

Statistika publikacii:

ADM Vedecké prace v zahrani¢nych Casopisoch registrovanych v databazach: 2

AEC Vedecké prace v zahrani¢nych recenzovanych vedeckych zbornikoch, monografiach: 2
AFA Publikované pozvané prispevky na zahrani¢nych vedeckych konferenciach: 1

AFC Publikované prispevky na zahrani¢nych vedeckych konferenciach: 13

AFD Publikované prispevky na domacich vedeckych konferenciach: 26

AFG Abstrakty prispevkov zo zahrani¢nych vedeckych konferencii: 2

AFL Postery z doméacich konferencii: 3

BDE Odborné prace v ostatnych zahrani¢énych ¢asopisoch: 2

BDF Odborné prace v ostatnych domacich ¢asopisoch: 2

BEE Odborné prace v zahrani¢nych zbornikoch (konferen¢nych aj nekonferencnych): 5

Spolu: 58
Pri analyze publikacnej ¢innosti za rok 2018 je potrebné podciarknit’ nasledovné fakty:

Podla statistiky publikécii st v roku 2018 najkvalitnejSimi vystupmi ADM - vedecké prace
v zahrani¢nych cCasopisoch registrovanych v databazach WoS alebo Scopus (2 — Berio,
Ferencikovd), AEC - vedecké prace v zahrani¢nych recenzovanych vedeckych zbornikoch,
monografidch (2 — JanoScova, Kubicka) a AFC - publikované prispevky na zahrani¢nych
vedeckych konferenciach (13 — rézni autori).

V decembri 2018 ziskala prof. Ferencikova ocenenie ,,Best Paper Award Certificate® od
redak¢nej rady Casopisu Journal of Eastern European and Central Asian Research (JEECAR)
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za publikovany clanok ,,Internationalization of small and medium-sized entreprises from
Central and Eastern Europe: theoretical framework*.

Podrobny prehlad publikacnej ¢innosti podl'a autorov je prilohou tejto spravy.

VI. HABILITACNE A KONANIA NA VYMENUVANIE PROFESOROV

Vysoka skola manazmentu v Tren¢ine nedisponuje pravami na uskutocniovanie habilitacného
a inaugura¢ného konania.

VII. ZAMESTNANCI VSM

K oktobru 2018 vyucovalo v programoch Vysokej Skoly manazmentu celkom 39
vysokoskolskych pedagdgov, z toho 33 ucitel'ov bolo zamestnanych na plny pracovny uvizok.
Pocet profesorov, docentov, ucitelov s vedeckou hodnostou a bez vedeckej hodnosti bol
nasledovny:

Celkovy pocet Plny tvazok Kratsi uvazok
profesori 4 4 0
docenti 4 3 1
PhD. 18 17 1
bez vedeckej hodnosti 13 9 4

Mobility ucitel’ov

VSM vyuziva na mobility zamestnancov Program EU pre vzdelavanie, odborna pripravu,
mladez a $port: Erasmus +. VSM m4 od roku 2007 schvéalent Chartu Erasmus, na zéklade ¢oho
ziada kazdy rok o grant na mobilitu zamestnancov. V roku 2018 bolo vyslanych 11
zamestnancov, ktori vycestovali v ramci vyucby a Skolenia ucitel'ov na zahranicné skoly,
sktorymi ma naa indtitcia podpisané bilaterdlne dohody (Portugalsko, Spanielsko,
Taliansko, Finsko), ¢o predstavovalo spolu 66 osobodni. V ramci programu Erasmus mobilita
vyuéba boli prijaté 2 osoby zo zahraniénych $kol (Ceskéa republika), ¢o predstavovalo 10
osobodni.

VIII. PODPORA STUDENTOV
Stipendida

Vysoka Skola manazmentu v TrencCine realizuje svoje vzdeldvacie aktivity za tthradu — cestou
Skolného a d’alSich poplatkov spojenych s vykonom a zabezpecenim Studia. Vyska skolného je
okruhu zaujemcov, VSM vytvara rézne ulavy formou zliav a §tipendii pre §tudentov zo
socialne slabsich skupin. V zaujme pokrytia ndkladov na ich §tidium podnika konkrétne kroky
na ziskanie sponzorov zo strany podnikov posobiacich v SR, ako i krajanskych organizaciach
a spolkoch v USA.

Skola zriadila $tipendijny fond s ciefom podpory nadanych $tudentov so socialne slabsich
rodin. Okrem Stipendii udelovanych Skolou maju Studenti pri splneni Staitom stanovenych
podmienok zabezpeceny pristup k socidlnym Stipendidm, ¢i motivaénym Stipendiam. Navyse,
mnohi Studenti si nachddzaju sponzorov zo strany firiem, ktoré¢ im hradia skolné zo zdrojov
ur¢enych na rozvoj ludskych zdrojov. V oblasti socidlnej podpory Studentov bol
zrekonStruovany internat Skoly v Trencine, ¢im sa skvalitnili ubytovacie sluzby pre
mimotrencianskych Studentov.
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Vdaka poskytnutej dotacie zo Statneho rozpoctu prostrednictvom rozpoctu Ministerstva
Skolstva Slovenskej republiky, pridelila VSM 56 Studentom motivacné Stipendium za vyborné
Studijné vysledky v roku 2017/2018. 4 Studenti splnili podmienky na poskytovanie socidlneho
Stipendia.

Kariérne centrum

VSM zriadila Kariérne centrum v ramci ponuky sluZieb $tudentom. Jednou z hlavnych funkcii
centra je zhromaZdovat kontakty na Studentov, ktori maji zdujem o zamestnanie
a sprostredktivat’ pracovné ponuky od zamestnavatel'ov. Kariérne centrum Vysokej Skoly
manazmentu / City University of Seattle je prvym miestom kontaktu kam sa Studenti obracaju
pri hl'adani zamestnania. Okrem trvalého zamestnania pontka Kariérne centrum aj prace na
skrateny pracovny uvézok, brigady a aktudlne tiez ,,internshipy* (Studentské staze za kredity).
Préave ,,internshipy* vo firméch sa stavaju vel'mi lakavou sucastou ponuky centra, ktoré si touto
cestou ziskavaju talenty a budtcich pracovnikov. Spolupraca s firmami je nadvdzovana osobne
a priebezne pocas akademického roka, ato prostrednictvom veltrhov a nasledne formou
priamej prezentdcie firiem na Skole, pripadne poskytnutim informaénych materidlov
potencialnym zaujemcom. VSM uspesne spolupracuje so spoloénostami ako CulCharge, Allan
Lloyds, IBM, Jacob Fleming, Pedersen & Partners, Microsoft Slovakia, KPMG, J&T banka,
AT&T a mnohymi d’al§imi spolocnost’ami, vratane clenov AMCHAM (Americkej obchodne;j
komory na Slovensku).

Studentské poradenské centrum

Studentské poradenské centrum poskytuje a sprostredkiiva odborné poradentsvo $tudentom
Vysokej Skoly manaZzmentu a City University of Seattle. Ciel'om Studentského poradenského
centra je pomoOct’ Studentom s problémami ako je napr. adaptdcia na zivot na vysokej skole,
neuspesnost’ v Studiu a pri skiSkach, tréma, neschopnost’ ststredit’ sa, zvladanie stresu, rieSenie
konfliktov a pod. Poradensky vztah, ktory sa medzi Studentom a poradcom vytvara, sa
vyznacuje otvorenostou a doverou, so zarukou diskrétnosti. Studentské poradenské centrum
organizuje pre Studentov aj sériu seminarov zameranych na témy ako efektivne metody Stidia,
profesiondlna komunikdcia, zvladanie konfliktov a techniky presvedCovania, aktivne
vyhladavanie prace a pod. Koordindtorom poradenského centra je Mgr. Jozef Simuth, PhD.

IX. PODPORNE CINNOSTI VSM
Sluzby strediska informacnych systémov

Ako potvrdili aj posledné vysledky komplexnej akrediticie, materidlno-technické
zabezpelenie §tidia na VSM je primerané azodpovedd poziadavkam kladenym na
zabezpecenie akreditovaného vysokoSkolského Stadia. V stulade s dlhodobou stratégiou Skoly
a dlhodobym zamerom VSM sa vybavenie trvale skvalitiiuje a obnovuje. Skola disponuje
kniznicou, Studoviiami s pristupom na internet, dostato¢nou vypoctovou technikou
s bezdrotovym pristupom na internet v budovach v Bratislave a Trencine, dostupnou
zakladnou Studijnou literaturou, ucebnicami, monografiami (v niektorych pripadoch
vypracovanych zamestnancami VSM) a zahrani¢nymi vedeckymi ¢asopismi, vratane on-line
pristupu k databdzam vedeckej a odbornej literatury.

Nasledujuce tabulky ukazuju vybavenie VSM informaénym a telekomunikaénymi
technoldgiami:

Bratislava
Pocet pracovnych stanic — zamestnanci 60
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Pocet notebookov — zamestnanci 25
Pocet pracovnych stanic — Studenti 64
Pocet serverov 5
Pocet tladiarni 12
Pocet projektorov 15
Trencin
Pocet pracovnych stanic — zamestnanci 24
Pocet notebookov — zamestnanci 8
Pocet pracovnych stanic — Studenti 45
Pocet serverov 4
Pocet tladiarni 6
Pocet projektorov 8

Vigsina uéebni je vybavena datovymi projektormi a dve aj elektronickymi tabulami. VSM ma
uzatvoren zmluvu so spolo¢nostou Microsoft. Jej multilicencny program Campus 3
umoziuje vyuzivat’ najnovsie produkty, ktoré si zahrnuté v tejto licencnej zmluve. Jedna sa
o operacné systémy pracovnych stanic, serverov, mailovy syst¢ém Exchange a aplika¢ny
software (MS Office a pod.) Studenti maju vytvorené osobné mailboxy v cloudovom systéme
Office 365. Pre potreby online Stidia sa pouziva LMS systétm MOODLE pre §tadium v
slovencine a Blackboard pre stidium v angli¢tine. V Tren¢ine bolo vybudované §tidio na
tvorbu videomateridlu rézneho zamerania s cielom rozvoja metodoldgii online Stadia.
Audiovizuadlne materidly, ktoré tu vznikaji €1 uz zo strany ucitelov, alebo Studentov sa
postprodukéne spracovdvaji vo videostrizni a nasledne st distribuované internetovymi

kandlmi Studentom.

KniZnica

Pracovisko kniZznice v Bratislave vedie Bc. Albert Ivancik, pracovisko v Trencine Daniela
Divilkova. Knizni¢ny fond je spolo¢ny a informdacie o jeho obsahu st v spolo¢nej databaze,
ktora je pristupna cez internet. Fond kniZnice presiahol zaciatkom roku 2018 pocet 20 000
titulov. Je to sthrnny udaj za obidve pobocky. Spolu je to viac ako 27 000 knizni¢nych
jednotiek. Takmer vSetky tituly sa nakupuju v 2 képidch , aby Studenti a vyuc€ujuci v oboch
pobockach mali zabezpeceny porovnatel'ny komfort v pristupe k informaénym zdrojom

kniznice.
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Prehlad fondu
VSM ma kniZnice v obidvoch budovach — v Trenéine aj v Bratislave. Knizni¢ny fond je

spolo¢ny a informdcie o jeho obsahu s v spolo¢nej databaze, ktord je pristupné cez internet.
V d’al$ej tabul’ke st pocty knizni¢nych jednotiek podl'a druhov:

Tabulka 1: Pocty kniznicnych titulov podla druhov (stav k 31.12.2018):

knihy 18 352

CD + DVD 639

on-line zdroje 381

materialy s do¢asnou platnost'ou 928

referencné zdroje 752

diplomové prace 2573
’ metodické materidly ‘ 743 ‘
‘ periodika ‘ 124 ‘

Knizny a &asopisecky fond sa priebezne doplihaju. V rozpodte VSM je pre potreby
zabezpecenia vedecko-vyskumnej prace vycleneny fond, z ktorého sa pokryvaji tieto
akvizicie.

Vyvoj fondu

Za rok 2018 kniznica ziskala spolu 178 vytlackov, z ¢oho vacsinu - 153 tvorili publikacie
v slovenskom a ¢eskom jazyku pre slovensky program v podnikovom manazmente. Kniznica
odobera tlacené periodikd s ohl'adom na poziadavky Studentov v slovenskych programoch,
najmid magisterského a postgradualneho stupnia a vyradila niektoré odborné casopisy
v anglickom jazyku, nakolko st dostupné aj v on-line forme. Kedze relevantnych on-line
zdrojov je v slovenskom alebo Ceskom jazyku malo, ststred'uje sa kniznica hlavne na
Studentov slovenskych programov vSetkych stupiiov a objednéva nové tituly. V stcasnosti ma
kniznica vo svojej zbierke 124 roznych cCasopisov, pokryvajuce vSetky oblasti
v ramci podnikového manazmentu, z ktorych 32 titulov je v slovenskom alebo ¢eskom jazyku.

Internetové zdroje

Informacné zdroje kniznice vyznamnou mierou rozSiruji on-line databazy clankov
a elektronickych knih. Pristup je poskytovany registrovanym Studentom zadarmo
prostrednictvom portdlu City University. Kazdy Student si mdze vytvorit' vlastny ucet
a pristupovat’ na databazy chranenym pristupom z l'ubovolného pocitaca, takze nie je
obmedzovany otvaracimi hodinami kniznice. Clanky, referen¢né informacie a elektronické
knihy priamo podporuji odborné zameranie vSetkych Studijnych programov.

Pre studentov slovenskych programov kniznica pontka na knizni¢nej webovej stranke okrem
vol'ne dostupnych a ¢iasto¢ne volne dostupnych aj licencované databazy, ktoré zabezpecuju
iné inStitacie, akymi su napr. Slovenskd narodna kniznica, Centrum vedecko-technickych
informacii, Slovenska akadémia vied a iné.
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Vramci predplatného tlacenych periodik ma kniznica jednouzivatel'ské licencie na pristup do
elektronického archivu 5 odbornych casopisov vydavanych na Slovensku alebo v Ceske;j
republike. Prostrednictvom on-line databdz ma taktieZ pristup k elektronickym forméam

americkych periodik.

Tabul’ka 2: Zoznam databaz

ABI/INFORM Complete

International Security & Counter Terrorism Reference Center

Academic Video Online

Kanopy

Accounting and Tax

Mental Measurements Yearbook

ACM Digital Library Mint Global

American FactFinder Morningstar Investment Research Center
Books24X7 NetAdvantage

Business Source Complete Point of View

Checkpoint ProQuest Career & Technical Education

Counseling and Psychotherapy Transcripts

ProQuest Computing

Counseling and Therapy in Video

ProQuest Criminal Justice

Credo Reference

ProQuest Dissertations & Theses

Criminal Justice in Video

ProQuest Education Journals

CultureGrams ProQuest Family Health
DataUSA ProQuest Health Management
DSM-5:PsychiatryOnline Premium ProQuest Newspapers

Ebrary ProQuest Research Companion
EBSCO E-books ProQuest Research Library
EDGAR ProQuest Social Science Journals

Education in Video

PsycBOOKS

Education Source

Psychology & Behavioral Sciences Collection

eLibrary Curriculum Edition

Psychology Collections

ERIC Psychotherapy.net

Flipster PsycTESTS

Gale Virtual Reference Library PubMed

Global Business & Economics in Video Sage Knowledge

Global Issues in Context Sage Research Methods

Hoover’s Company Profiles Security Management Practices
IBISWorld Statista

IEEE Computer Society Testing & Education Reference Center

Kniznica zacala v roku 2009 katalogizovat’ on-line zdroje, aby prepojila vyhl'addvania v on-
line katalogu s tlaenymi zdrojmi a zjednodusSila moZnost’ vyhl'adat’ relevantné internetové
zdroje.

Kniznica ma vytvorené a pravidelne udrziavané webové stranky v anglictine aj v slovencine.

Tabul’ka 3: Pocitadla pristupov na web stranky kniZnice za rok 2018:

pristup na on-line databazy z knizni¢nej stranky 1982
prehliadanie on-line katalogu kniznice 4196

Technické vybavenie kniZnice

Kniznica zacala pouzivat’ od roku 2009 knizni¢ny systém DAWINCI od spolo¢nosti SVOP
spol.s.r.o. Syst¢tm méa modulovl stavbu, je parametrizovatelny a pokryva vsetky Cinnosti
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kniznice. Zaroven poskytuje aj pristup na on-line verziu katalogu na internete. On-line kataldg
je vdvoch jazykovych modifikdciach — anglickej a slovenskej. Software je pravidelne
aktualizovany, pricom sa zohl'adiiuji rovnako poziadavky pouzivatel'ov ako aj nové kniznicné
pravidla.

Knizni¢né prirastky su spracovavané do katalogu podl'a Anglo-americkych katalogizacnych
pravidiel, na odbornt klasifikaciu sa pouziva Deweyho desatinné triedenie. Kniznica je
zaclenena do Slovenskej narodnej bibliografie. Odborné pracoviské kniznice v Trencine a v
Bratislave pracuju v realnom Case. Na komunikaciu s CitateI'mi a posielanie upomienok priamo
z knizni¢ného systému sa pouziva elektronicka posta.

Pocitacové vybavenie pre navstevnikov kniznice pozostava z 11 pocitacov v pobocCke
Bratislava. V hlavnej kniznici v Trencine je k dispozicii 17 pocitatov. VSetky pocitace su
multimedialne, tla¢ je v oboch knizniciach zabezpecena sietovou tlaciariou, ktord sluzi i pre
pracovnikov kniznice. Kopirovacie a skenovacie sluzby poskytuji pracovnici kniznice alebo
asistenti. Tato sluzba je obmedzena vyhradne na kopirovanie a skenovanie kniZni¢nych
materidlov.

Sluzby kniZnice - prehlad

Pracovnici kniZnice poskytuju pouzivatel'om nasledovné sluzby :

- prezen¢né a absencné vypozicky

- odborna pomoc pri vyhl'adavani

- Skolenie efektivneho vyhl'adédvania na internetu

- on-line pristup na Specializované plnotextové databazy ¢lankov a elektronickych knih

- inStruktaZe pre skupiny Studentov zostavené podl'a poziadaviek vyucujacich o
pouzivani knizni¢nych zdrojov, katalogu, internetu a technického vybavenia

- priprava bibliografie a zoznamu zdrojov na internete k jednotlivym predmetom

- vypracovanie zvlaStnych vypozi¢nych pravidiel pre limitované zdroje podl'a potrieb
vyucujucich

- kopirovanie z knizni¢nych zdrojov

- skenovanie dokumentov a dorucovanie elektronickou postou

- medziknizni¢né vypozicky

Statistika poskytnutych sluZieb

Tabulka 4: Poskytnuté sluzby podla druhov za rok 2018:

rok | 2018
evidovani pouzivatelia 1095
navstevnost’ 1293
absen¢né vypozicky 6750
vratené materialy 6238
vypozi¢ky z archivu 9
medziknizni¢na sluzba (v ramci VSM) 104
referencné otazky 4927
telefonické otazky 1429
elektronické otazky 986
inStruktaze (skupinové,individualne) 24
workshopy (skupinové, individualne) 29
prezencné vypozicky 531
kopirovanie a tla¢ 5937
skenovanie 1682
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Kniznica Vysokej Skoly manazmentu sa so svojou vynimoc¢nou zbierkou anglickej odborne;j
literatury dostala do povedomia odbornej verejnosti, o sa prejavuje aj narastom ziadosti
0 medzikniZni€na vypoziénu sluzbu z inych kniZnic.

Aktivity kniZnice

Pracovnici kniznice pravidelne navS§tevujua knizné vystavy a podujatia, na ktorych sa prezentuju
dodavatelia a distributori odbornej literatury. Okrem ziskania informdacii o novych
dodavatel'och je tu moznost’ prezriet’ si vystavované knihy a lepSie posudit’ vhodnost’ ndkupu.
Tiez je dolezité udrziavat’ osobné kontakty s osvedéenymi dodavate'mi a vyuZzit moznost’
zliav, aké sa zvyCajne ponukaju na vystavach.

Knizni¢ni zamestnanci sa taktiez kazdy rok zucastiiuji na odbornych seminaroch, ¢i uz
zameranych na akademické kniznice, katalogizaciu, on-line zdroje, kniznicny marketing, alebo
kniZnicny softvér.

Aj v roku 2018 pokracuje kniznica v evidovani publikacnej ¢innosti. Ku koncu roka 2018 je
v evidencii 1082 zaznamov.

Kniznica vramci rozSirovania sluzieb zacala pouzivat’ d’al§i komunikacny nastroj, ktorym je
LIVE CHAT, a taktiez sa zaclenila do siborného katalégu Infogate.

Studijné materidly

Ucebné materialy na predmety v angli¢tine (BSBA a MBA)

Vicsina oficidlnych titulov, ktoré si Studenti predmetov v anglickom jazyku musia zaobstarat’
k §tudiu, su zahrani¢né, financne narocné ucebnice, ktorych dostupnost’ na slovenskom trhu je
obmedzena. Preto VSM zaviedla "Academic Resource Fee System* (systém poplatkov za
akademické zdroje), vdaka ktorému maji vSetci Studenti pristup ku kompletnému
ucebnicovému servisu za prijatel'né ceny. Tento systém znizuje néklady Studentov na samotné
Studium, tym Ze ich odbremeiiuje od ndkupu finanéne narocnej zahrani¢nej literatry na kazdy
predmet.

Ucebné materialy na predmety v sloven¢ine (Bc. a Mgr.)

Od zaciatku akademického roku 2014/2015 Skola zaviedla nova formu poskytovania ucebnic.
Na zaklade 3-mesacnej platby dostane Student pristup do celého portfolia ucebnic v
elektronickej forme, teda nielen na ucebnice predmetov, ktoré si zaregistroval. Sluzba je
poskytovana prostrednictvom firmy Wolters Kluwer, s.r.o., priom pristup je mozny z
akéhokol'vek miesta v rezime online/offline po nainsStalovani aplikicie WK eReader na
zariadenia typu pocitac alebo tablet.

Oblast’ propagacie Skoly

Navstevy na skolach

V priebehu roka 2018 boli realizované kontakty so strednymi Skolami v regionoch zapadného,
stredného, ¢1 vychodného Slovenska, ktoré boli organizované pracovnikmi Studijného
poradenstva a Studijnych oddeleni v Bratislave a Trencine. V ramci navstev $kol boli popri
Studentoch konciacich ro€nikov informovani o mozZnostiach $tadia tieZ riaditelia a Studijni
poradcovia na strednych skolach.

Vel’trh pomaturitného vzdelivania AKADEMIA

V oktdbri 2018 sa uskutocnil v NTC vel'trh pomaturitného vzdeldvania Akadémia, na ktorom
Vysoka Skola manazmentu / City University of Seattle uz tradicne prezentovala svoje
vzdelavacie programy v ramci svojho prezentacného stanku ako aj v ramci informac¢nych
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seminarov. Celkom blo distribuovanych vyse 6,000 informacnych letdkov a materidlov
propagujucich programy Skoly.

Vel’trh RoadShow ,,Kam na vysoku“

Kam na vysoku je prezentacnd vystava pomaturitného a celozivotného vzdelavania uréena pre
konciacich Studentov strednych $kol. Vysoké skoly mdézu navstevnikom vystavy prezentovat
svoje Studijné odbory a informovat Ziakov o moZnostiach §tiidia na ich Skolach a uplatnenia sa
v praxi. Medzi vystavovatel'ov patria slovenské a zahrani¢né vysoké Skoly a vzdelavacie
inStitacie. V mesiacoch januar a februdr sa VSM zagastnila RoadShow ,,Kam na vysoku*,
ktorej sucast’ou je 6 krajskych miest Slovenska.

Dni otvorenych dveri

Vysoka Skola manazmentu v roku 2018 uskutoc¢nila v Bratislave a Trencine celkom 3 dni
otvorenych dveri (februar, april, oktober). Sticastou dni otvorenych dveri bola prehliadka
kniznice, vyucovacich priestorov, laboratdrii a Studijného oddelenia. Obohatenim programu
boli ukazky prednaSok zahrani¢nych vyucujicich na vybrané témy manazmentu, marketingu a
Eurdpskej unie. Obohatenim dni otvorenych dveri boli tieZ zaujimavé prednasky absolventov
Studia, ¢i Studentského spolku CityU Club, ktory organizuje rozne spoloCenské a odborné
akcie.

Tlacené média

VSM v priebehu roka 2018 uskuto¢nila viacero prezentacii akampani v ramci
Specializovanych tematickych priloh so zameranim na vysoké Skoly ato ako v dennikoch
SME, Hospodarske noviny a pod.

Internet — socidlne siete

V roku 2018 VSM uskutoénila produktovo zamerané kampane (zamerané na jednotlivé
programy) na socialnej sieti Facebook, pricom sa podarilo vygenerovat’ vysoky CTR, ktory je
potrebné konvertovat’ na prihlasky a Studentov v d’alSich etapach ,,student life* cyklu. Vyznam
internetu kazdorocne stupa, €o sa prejavuje tieZ na odpovediach Studentov, ktori sa vyjadruja
o zdroji, odkial’ sa dozvedeli o programoch VSM v ramci prijimacieho procesu. Uz v aprili
2012 VSM vytvorila na Facebooku svoju stranku, pricom po&et fanisikov presiahol uZ podet
5,000. V roku 2013 pridala VSM novti Facebook stranku venovani hokejovému timu ,,City
University Gladiators®, ktory sa stal clenom Eurdpskej univerzitnej hokejovej ligy (EUHL).
Obe FB stranky sa teSia vysokej ndvStevnosti a odozve zo strany ich uzivatel'ov.

Videa

Pocas roka 2018 VSM nakrutila viacero videi a to ako s cielom podpory $tudijnych on-line
programov, tak na propagaciu Skoly v spolupraci s hra¢skou asociaciou l'adového hokeja
SIHPA.

E-marketing
V priebehu celého roka 2018 VSM/CityU programs relaizovala e-marketingovii kampan. VSM
aktivne vyuziva reklamny systém Google AdWords, ktory umoziuje, aby sa reklama
zobrazovala vo vyhl'adavani na Google a na sieti jeho partnerskych webov vo forme pay-per-
click.
Reklama VSM sa zobrazi v Gasti Sponzorované odkazy vo vysledkoch vyhladdvania na
google.sk alebo google.com. Odkazy su relevantné k vyrazu, ktory pouzivatel zadal do
vyhladavaca. Vyrazy su v tomto pripade ,.klI'ai¢ové slova", ktoré sme si zvolili a odradzaju nielen
nasu aktualnu ponuku, ale aj znacku VSM (podpora poznatelnosti znacky). Marketingové
oddelenie tak reaguje na rozne udalosti ako ocenenia Skoly, Gspechy Studentov, maturitné
obdobie, DOD atd’. a podla toho smeruje reklamu a kl'icové slova na urcité segmenty
uzivatel'ov.
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Spoluprdaca so zahranicnymi “recruitment agenturami”

S cielom nahradenia vypadku doméacich Studentov v dosledku domaceho demografického
vyvoja v minulom obdobi VSM nadviazala viaceré kontakty so zahrani¢nymi agentirami.
Nakol’ko vSak procesy tykajuce sa prechodného pobytu zahrani¢nych Studentov na Slovensku
podliehaju vysoko prisnemu a zlozitému rezimu, zatial’ sa ndm nedari vo vi¢Som pocte prildkat
zahrani¢nych Studentov na Slovensko (na Skole Studuje cca 8% zahrani¢nych Studentov).

X. ROZVOJ VSM

V roku 2018 Vysoké $kola manaZzmentu realizovala resp. pokracovala niekol’kymi projektami
rozvoja Skoly.

V roku 2018 VSM pokracovala s projektom podpory §tudentov ako prostrednictvom
kariérneho centra, tak ponukou internshipov a Studentskych stadzi. Cielom tychto aktivit je na
pode Skoly pomdct’ konciacim Studentom a zaCinajicim firmam lepSie sa adaptovat’ na
profesiondlnu kariéru po ukonceni Studia.

Taktiez v roku 2018 pokracoval projekt obnovy priestorov budovy Skoly v Bratislave a to
vd’aka grantu USAID. V ramci prac su zrekonStruované ucebne, toalety, vestibul budovy, ¢i
technické zdzemie vratane inStalacii LED osvetlenia. Uvedené investicie prispievaju k
skvalitneniu Studijného prostredia pre Studentov a pracovného prostredia pre pedagogickych
zamestnancov.

V ramci aktivneho rozvoja PR, VSM/CityU v Trenéine pokracovala aj v roku 2018 v téasti
ramci nadnarodného projektu EUHL (Eurdpska univerzitna hokejova liga). Hra¢i VSM
figuruji v univerzitnom hokejovom muzstve Gladiators Trencin, ktoré je zostavené v ramci
mestskej spoluprace s TNUAD. V akademickom roku 2017/2018 odohrali Gladiatori
v spominanej sut’'azi svoju piatu sezoénu. Nielen, ze vd’aka tejto hokejovej aktivite je umoznené
vacSmi Skolu zviditel'nit, ale tiez zacala ako prva oficidlne spolupracovat s hokejovym
muzstvom pdsobiacim v najvysSej slovenskej sutazi — s HK Dukla Tren¢in. Vzajomna
spolupraca nema len hokejovy charakter, ale tiez je snahou hraom — Studentom prisposobit’
vyu¢ovanie tak, aby sa mohli su¢asne venovat’ §portu a vzdelavaniu na VSM/CityU programs
v Trencine.

XI. MEDZINARODNE AKTIVITY VSM

Medzinarodna spolupraca Vysokej Skoly v pedagogickej oblasti sa opiera predovsetkym
o spolupracu so City University of Seattle v USA a partnerskymi univerzitami v Eurdpe,
s ktorymi buduje VSM tizke vztahy ako na tirovni programu ERASMUS, tak na vedecko-
vyskumnej Grovni.
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Sidlo centraly City Umver51ty of Seattle v Seattle o

V ramci spoluprace s City University of Seattle po UspeSnom absolvovani trojrocného
bakalarskeho S§tidia na Vysokej Skole manazmentu a ziskani (slovenského) bakalarskeho
diplomu modze Student po absolvovani Stvrtého ro¢nika ziskat' aj bakalarsky stupen
vysokoskolského vzdeldvania akreditovany v USA, ktory mu udeli City University of Seattle
v USA. Od roku 2007 maju $tudenti VSM mozZnost’ absolvovat’ ¢ast’ §tadia na niektorej z
pobociek City University of Seattle v USA za rovnakych financnych podmienok, ako na
Slovensku. Rovnako je medzinarodné spolupraca realizovana aj prostrednictvom posobenia
zahrani¢nych lektorov v pedagogickych a vyskumnych procesoch skoly.

VSM maé rozvinuté vztahy s firmami s medzinarodnou posobnostou, vdaka ktorym je
umoznené uzke prepojenie tedrie a praxe.

Uz v roku 2006 podpisala VSM multilicenénti zmluvu s firmou Microsoft Slovakia, ktorou sa
zabezpecuje pouzivanie najnovsich verzii softwaru MS Windows a MS Office. Zmluva sa
kazdoro¢ne obnovuje a obohacuje o nové produkty.

Prostrednictvom svojho Kariérneho centra, VSM uspesne spolupracuje s viacerymi firmami na
vytvarani moznosti Studentskych stazi a pracovnych miest pre absolventov. Kariérne centrum
pritom posobi ako prostrednik medzi $tudentskym parlamentom VSM a podnikatel'skou
komunitou. Vd’aka tomu vzniklo mnoZstvo kontaktov predovsetkym s oddeleniami l'udskych
zdrojov firiem ako CulCharge, AT & T, Philip Morris, Soitron, Lear Corporation, T-mobile,
Orange Slovakia, Procter and Gamble, IBM, Zurich, HIC Consulting, PriceWaterhouse
Coopers, ¢i Kooperativa.

XII. SYSTEM KVALITY

Vysoka skola manazmentu v spolupraci so City University of Seattle realizuje systém kvality
na niekolkych trovniach, a to ako na Urovni manazmentu vysokej Skoly, na turovni
vzdelavacich ¢innosti a tvorivej a vedecko-vyskumnej ¢innosti.

Manazment VSM

Na manazérskej tirovni systému kvality vysokej Skoly, tato je zabezpeCovana prostrednictvom
vedenia a Spravnej rady Skoly, ktoré zabezpecuju adekvatny dohl’ad a kontrolu. V roku 2007
VSM absolvovala komplexnu evaludciu Eurdpskou asociaciou univerzit (EUA), ktorej je

¢lenom. Projekt mal podobny charakter ako vicSina systémov hodnotenia kvality, t.j. nezévislé
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posudenie kvality jednotlivych procesov a ich kontroly, cielené vyuZzitie kombinacie interného
a externého aspektu zabezpecovania kvality, ucast’ jednotlivych podielnikov na tomto procese
a zverejnenie vysledkov hodnotenia. Predmetom inStitucionalneho hodnotenia bola vysoka
Skola, jej celkovy stav, vnutornd Struktira, zamestnanci, manazment, Studenti, absolventi,
vysledky 1 uvazovany d’al§i rozvoj. Mimoriadna pozornost' sa venovala oblastiam vedy,
vyskumu a bolonskému procesu. Samotné hodnotenie bolo vykonané v troch krokoch:

e sebahodnotenie VSM prostrednictvom sebahodnotiacej spravy,
e dve navstevy eurdpskeho evaluacného timu EUA,
e zverejnenie hodnotiacej spravy VSM.

Tento model je vSeobecne akceptovany ako zaklad eurdpskej urovne zabezpecenia kvality
v zmysle EHS Standardov 2015. Projekt vyuziva koncepciu kvality ,,stlad so zdmerom alebo
cielom vysokej Skoly“. Ide o najakceptovanejSiu koncepciu pre vnutorni kvalitu
vysokoskolskej institicie v eurdpskom kontexte. VSM bola hodnotena ako tUspe$ni a
perspektivna vysoka Skola.

Vzdelavanie

Vysoka Skola manazmentu v Tren¢ine od svojho vzniku dba o kvalitu pedagogickej prace
z viacerych hladisk: persondlneho obsadenia pedagogického zboru, organizacie a priebehu
vzdeldvania, kontroly Studijnych vysledkov aich evidencie. Kazdd ztychto Cinnosti sa
pravidelne kontroluje. Za tito ¢innost’ zodpoveda prorektorka pre pedagogické zélezitosti.
Vysledkami kontroly sa zaoberd vedenie VSM. Na ich zaklade prijima opatrenia
v administrativnej ¢1 persondlnej oblasti.

Od studentov VSM sa vyzaduje, aby sa uéili priebezne po¢as celého trimestra (VSM nepozna
skuskové obdobie), pricom ich vyslednd znamka je zloZend zniekolkych priebeznych
hodnoteni, ktoré¢ su stanovené v sylabe kazdého predmetu a Studenti st s nimi oboznameni na
zaCiatku trimestra. Sylaby su obsahuji nielen percentudlne podiely aktivit Studenta na jeho
vyslednej znamke, ale aj podrobny rozpis hodnotenia danej aktivity (¢o musi aktivita obsahovat’
a aky je podiel tejto ¢innosti na znamke za aktivitu). Pozadovanymi aktivitami su:

priebezna skusku, zvacsa v pisomnej forme (na zabezpecenie objektivity hodnotenia),
zéaverecna skusku alebo zavere¢ny projekt (konaju sa v posledny tyzden trimestra),
rieSenie pripadovych Studii a/alebo kritickych analyz,

individualne a kolektivne prezentacie rieseni,

testy a kvizy,

aktivna ucast’ Studenta na vyucovacich hodinach.

.....

Studentom s roznym $tylom ucenia. Doraz pritom kladi na priebeznt a zavere¢nu skusku. Ich
podiel na vyslednej znamke sa pohybuje okolo 50%.

Vedenie VSM venuje mimoriadne tsilie meraniu efektivnosti vzdelavania — a to v rovnakej
miere na dennom aj externom Stadiu. Cielom je postihntut’ problémy o najskor po ich vzniku,
identifikovat’ ich pri¢iny, navrhnit’ ndpravné opatrenia a systém kontroly ich realizacie. Vd’aka
tomu sa dari riesit’ tento problém, ktory sa povazuje na inych vysokych skolach za chronicky.

Dbéame aj o rovnovahu medzi teoretickou a praktickou zlozkou vzdelavania. VSM od svojho
vzniku povazuje za zdkladny pojem v oblasti vzdelavania “kontaktni hodinu”. NerozliSuje
medzi prednaSkami, semindrmi, cvi¢eniami, laboratornymi pracami a pod. s cielom uvolnit’
priestor ucitel'ovi na flexibilny a intenzivny kontakt so Studentmi. Medzi prijatim teoretickych
poznatkov aich praktickym overenim vznikd tUzka prepojenost’, priCom ucitelia plynule
prechadzaju medzi tedriou a praxou. To je mozné aj vd’aka tomu, ze pocet Studentov v skupine

sa pohybuje va¢sinou do 20. Kontakt medzi Studentmi a ucite'mi je bezprostredny, otvoreny
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a umoznuje plynuly tok informacii obidvomi smermi.

Studenti kazdy trimester vypiiaju $tandardizované papierové aj elektronické dotazniky, v ktorych sa
vyjadruji ku kvalite predmetu a k vyucujucemu. Z celkového poctu Studentov vyplni hodnotenie 40-
60% Studentov. V hodnoteni od 1-5 (5 je najvyssie hodnotenie) prevazna vacsina vyucujucich dostala
v roku 2018 hodnotenie medzi 4-5. Ucitel’ sa svoje hodnotenie dozvie az po odovzdani znamok, aby sa
predislo pozitivnemu ¢i negativnemu vplyvu na posudzovanie §tudentov. Odborny rast ucitel'ov a ich
mzdové ohodnotenie su naviazané aj na vysledky Studentskych hodnoteni. Studenti VSM  sa
pravidelne zucastituji mimokurikularnych aktivit, na ktorych demonstruju svoje vedomosti,
schopnosti a zru¢nosti. Uvadzame nasledujtce priklady:

Capsim: Medzindrodna simulacnd hra, ktord umoziuje Studentom vyskusat’ si podnikanie
v praxi. Je jedna znajrozSirenejSich a najpouzivanejSich na svete. V sti¢asnosti je do nej
zapojenych viac ako 200,000 Studentov z viac ako 500 univerzit z celého sveta. Sutaze sa
kazdoro¢ne ziiastiuje niekol’ko $tudentskych timov VSM. Takmer bez vynimky sa radia
medzi 10% najuspesnejSich timov sveta.

VSM od svojho vzniku intenzivne bojuje za akademicki etiku a prisne trestd jej narusenie.
V sylabe kazdého predmetu, ktory Studenti dostanu na zaciatku trimestra, st uvedené pravidla
akademickej etiky a tresty za jej poruSenie. Tresty zacinaji anulovanim prace alebo testu
akonCia vyluaCenim zo Studia (podla zévaznosti a/alebo opakovania priestupku).
NajviditeI'nej$im prvkom tohto boja je potieranie plagiatorstva prac programom SafeAssign,
ktory testuje ich originalnost’ vodi celému internetu. Rovnako sa tresta aj opisovanie. VSM ma4
vlastny elektronicky archiv prac, do ktorého sa vkladaja vSetky prace vytvorené Studentmi pocas
ich §tadia. Sticastou kontroly je aj elektronické porovnanie tychto prac, aby nedochddzalo k ich
zneuzivaniu inymi Studentmi a/alebo tym istym Studentom na inom predmete. Zasady
akademickej etiky zaroven nariad’uju Studentom chrédnit’ svoje prace bez zneuzitim. Neplati
vyhovorka: ,,On(a) pouzil(a) moju pracu bez moéjho vedomia“.

Formy zvySovania kvality prdace pedagogickych pracovnikov

Na konci trimestra $tudenti kazdého predmetu vypliiaju hodnotenia na uéitela, ktorymi sa
vyjadruju k jednotlivym zloZkdm komunikécie vratane otdzok o previazanosti tedrie a praxe
pri vyucbe daného predmetu.

Ucitelia si zvySuju kvalifikaciu aj prostrednictvom roznych Skoleni a workshopov. V ramci
rozvoja sa uskutoCiiuji workshopy a stretnutia orientované na tvorbu ucebnic, podpornych
ucebnych materialov, pripadovych §tudii a testov tak, aby vyhovovali réznym vzdeldvacim
Stylom Studentov a dali sa prispdsobit’ aj pre vzdelavanie cez internet.

Akademicka etika a Statisticky prehlad pripadov za rok 2018

Vysoka Skola manazmentu definuje akademickll necestnost’ ako ¢in, ktory naruSuje prava
inych Studentov tykajuce sa vykonavania a hodnotenia ich prace, alebo ktory predstavuje
prezentovanie prace niekoho iného ako svojej vlastnej. Necestnost’ brani Stidiu a narusuje
akademicku celistvost’ vysokej Skoly. PoruSovanie akademickej etiky taktiez znizuje hodnotu
dosiahnutého titulu. Vysoka Skola manaZzmentu prostrednictvom zndmok a vydanim diplomu
potvrdzuje, ze Student GispeSne ziskal stanovené mnozstvo vedomosti v stlade s definovanymi
pravidlami akademickej etiky. VSetky pisomné prace, ktoré sa ukladaji do elektronického
archivu Studentskych prac, st postupené na TurnltIn.com pre tcel kontroly plagiatorstva. St
porovnavané s rozsiahlou databazou webovych stranok, Zurnalov a periodik, a archivom VSM.
Studenti, ktorych prace obsahuji prvky plagiatorstva, sa stivajii predmetom vznesenia
obvinenia z porusenia pravidiel akademicke;j etiky.

Uplatituje sa princip "nulovej tolerancie" voci zalezitostiam tykajucich sa previnenia voci
akademickej etike. VicSina foriem akademickej necestnosti sa v podstate neodliSuje od
klamania a kradeze. Na zaliatku kazdého predmetu su Studenti podrobne oboznédmeni s
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oblast'ou akademickej etiky a plagidtorstva, ktora je zahrnuta v ucebnych osnovach. Postupy
a pravidla akademickej etiky su vysvetlené spolu s osobitnymi poziadavkami konkrétneho
vyucujuceho. Elektronickd kopia spominanych pravidiel je dostupna na www.vsm.sk.

Priestupky voci akademickej etike zahfiaju, ale neobmedzuju sa, na tieto situdcie:
Podvadzanie:

e Pouzivanie nedovolenych materidlov ako st knihy alebo poznamky pre zodpovedanie
otazok na skuskach a testoch.

e Opisovanie uloh, pisomnych prac, odpovedi pri skiiSkach a testoch alebo inych informécii
a dat od ostatnych Studentov alebo inych autorov

o Napomahanie alebo umoZznenie podvadzania nieckomu inému

Plagiatorstvo:

e Vydévanie prace in¢ho autora za vlastna.

o Parafrdzovanie myslienok z prace inej osoby bez pouZitia spravnej citacie

e Neoznacenie priameho citatu spravnou citaciou

e Doslovné kopirovanie, pouzitie vybranych fradz z prace niekoho iného alebo preberanie
informacii, dat, prikladov, myslienok, slov alebo tedrii bez pouzitia citicie a oznacenia
zdroja.

Dalsie formy poruSovania akademickej etiky:

e Manipulovanie a falSovanie vysledkov skusok, testov, alebo dat a informécii z vyzkumov,

o Preberanie a kopirovanie dizajnu, obrazkov, schém alebo celych internetovych stranok bez
nalezité¢ho uvedenia zdroja a autora,

o Predlozenie prace, alebo Casti prace, ktora bola vypracovana a predloZzena na inom alebo
tom istom predmete, bez predchadzajuceho stihlasu vyucujuceho,

e Manipulovanie a falSovanie informacii za ucelom ziskania vyhod,

e Spolupraca s inou osobou alebo osobami na skuSkach, testoch, tlohéach, projektoch,
vyskumnych pracach a inych zadaniach bez predchadzajuceho stihlasu vyucujtceho,

e Predavanie alebo poskytovanie seminarnych a inych prac, tlloh a d’al§ich zadani inym
osobam pre ucel plagiatorstva,

e Podplécanie alebo pokus o podplacanie vyucujiceho.

Pripady poruSenia pravidiel akademickej etiky su preSetrované komisiou pozostavajucou z 3
&lenov a predsedu komisie, menovanych rektorkou $koly. Setrenie je vedené predsedom ktory
ale nema rozhodovacie pravo. Ak sa Student rozhodne zlcastnit’ Setrenia, jeho svedectvo je
vypocuté a ¢lenovia komisie maju moznost’ klast’ otazky tykajuce sa pripadu. Potom nasleduje
rokovanie komisie uz bez pritomnosti Studenta, az kym komisia nedospeje k rozhodnutiu
hlasovanim. Komisia méze rozhodnut’ o tom Ze: (1) nedoslo k poruseniu pravidiel akademicke;j
etiky, alebo (2) doslo k poruseniu pravidiel akademickej etiky. V pripade, ze komisia dospeje
k rozhodnutiu (1), pripad je uzavrety bez akéhokol'vek postihu pre dané¢ho Studenta. V pripade
ze komisia dospeje k rozhodnutiu (2), bude rozhodnuté o postihu podl'a zoznamu sankcii.
Predseda obozndmi Studenta s rozhodnutim komisie oficidlnym listom.

Postihy za poruSenie pravidiel akademickej etiky
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e Pri prvom pripade poruSenia pravidiel akademickej etiky moze byt Student sankcionovany

znamkou 0.0 z dané¢ho predmetu

e Pri druhom pripade porusenia pravidiel akademickej etiky moze byt Student sankcionovany
znamkou 0.0 z dané¢ho predmetu spolu s do¢asnym vylucenim na obdobie jednoho alebo

viac trimestrov.

e Pri trefom pripade porusSenia pravidiel akademickej etiky moze byt’ Student sankcionovany
znamkou 0.0 z daného predmetu spolu s bezpodmiene¢nym vylicenim zo Studia na VSM.

Komisia mé pravo rozhodnut’ sa pre menej prisne sankcie na zaklade zvlastnych okolnosti

alebo predlozenych dokazov.

Pravo Studenta na odvolanie

Ak Student povazuje postup ktory viedol k rozhodnutiu komisie pre akademicku etiku za
chybny, ma pravo na odvolanie sa k rektorke VSM v lehote desiatich dni od doru€enia

rozhodnutia komisie. Rozhodnutie rektorky je v tomto pripade kone¢né.

Prehlad pripadov riesenych komisiou pre akademicku etiku za obdobie

L. januar - 31. december 2018

Rozdelenie pripadov podla studijného programu:

13 Bakalarsky program Bc/BSBA
4 Magistersky program Mgr/MBA
celkom 17

Rozdelenie pripadov podla priestupku
10 pripadov plagiatorstvo
_7 pripady podvadzanie
celkom 17

Zistenia komisie
16 pripadov poruSenia pravidiel
_1 pripad bez poruSenia pravidiel
celkom 17

Postihy uplatnené v jednotlivych pripadoch
4 pripady, znamka 0.0 z predmetu
12 pripadov, 0.0 z danej prace
1 pripad, ziadny postih
celkom 17

XIII. KONTAKTNE UDAJE
Vysoka skola manazmentu v Trencine
Bezrucova 64, 911 01 Trencin
Panonska 17, 851 04 Bratislava

ICO: 36 120 901

DIC: 2021 594 707

Tel.: 02/68204501 (Bratislava)

Tel.: 032/6529337 (Trencin)
www.vsm.sk

XIV. SUMAR
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Predmetom vyrocnej spravy o ¢innosti Vysokej Skoly manaZzmentu je poskytnutie ucelenej
informacie o aktivitach a dosiahnutych tspechoch skoly za uplynuly rok ako odbornej tak aj
Sirokej verejnosti. Plnenie cielov stanovené Dlhodobym zdmerom vysokej Skoly v oblasti
vychovno-vzdelavacej &innosti ako aj v oblasti vedecko-vyskumnej Ginnosti je na VSM
pravidelne vyhodnocované na zasadnutiach Spravnej rady, Kolégia rektora, na zasadnutiach
Vedeckej rady, ako aj na zasadnutiach Akademického senatu. V Spravnej rade sa hodnotenie
plnenia Dlhodobého zémeru prejednéava a schval'uje v rdmci schvalovania Spravy o ¢innosti
a Vyro¢nej spravy za predchadzajici rok. Sprava o Cinnosti, ako aj Vyrocna sprava
o hospodéreni sa spracuva na zaklade osnovy stanovenej Ministerstvom Skolstva SR
a zverejiuje na webovych strankach vysokej Skoly a zasiela sa na Ministerstvo Skolstva SR.

Vysoka skola manazmentu pri stanovovani svojich strategickych cielov v ramci dlhodobého
zémeru vychadza z filozofie otvorenych dveri k vzdelavaniu, posiliiovania vézieb medzi
vysokou Skolou a zamestnavatel'mi, vysokou Skolou a spolo¢nost'ou ako aj rozvoja vedecko-
vyskumnej &innosti v ramei dostupnych zdrojov. Otvaranim pracovnych trhov v EU dochadza
k posiliiovaniu internacionalizacie na Urovni zamestnavatel'ov, ¢o si bude aj v buducom
obdobi, v ndro¢nom konkuren¢nom prostredi, vyzadovat’ déslednt pripravu absolventov pre
pracu v medzindrodnych timoch s kvalitnou vybavou na Urovni odbornych, jazykovych
a spoloCenskych kompetencii. V stlade s ambiciami Europskej unie zapéjat’ v kontexte
bolonského procesu vysoké Skoly do spolo¢ného eurdpskeho priestoru sa stava pre d’alSie
obdobie nasim ciefom kontinudlny rozvoj medzinirodnej spoluprice VSM na trovni
Studentskych a ucitel'skych mobilit, medzinarodnych projektov a spolo¢nych programov
s partnerskymi univerzitami v Eurdpe a USA, vratane City University of Seattle.

Z pohladu kvality vyucby a pripravy absolventov pre ich buduce povolanie nas obzvlast’ tesi
umiestnenie Skoly na 1. mieste v absolventskej miere nezamestnanosti po jednom roku od
ukoncenia §tadia s 0% nezamestnanymi absolventami. V ramci spoluprace s City University
of Seattle je zasa potvrdenim kvality umiestnenie CU online programov bakaléarskeho $tadia v
top 50 podl'a US News a ocenenim kvality MBA stadia je “MBA Top Rated Graduate
Program” z pohl'adu hodnotenia Studentami.

XV. PRILOHY (priloha ,,tabul’ky* tvori samostatny subor)
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PREHLAD PUBLIKACNEJ CINNOSTI
Vysoka $kola manaZzmentu / City University
Vysoka $kola manaZmentu
Rok 2018 — podPa kategorie

ADM Vedecké prace v zahrani¢nych ¢asopisoch registrovanych v databazach

ADM1

BENO, MICHAL

Working in the virtual world : an approach to the "Home office" business model analysis /
Beno, Michal (aut.) [100%].

In: AD ALTA - JOURNAL OF INTERDISCIPLINARY RESEARCH. - Hradec Kralové:
MAGNANIMITAS, 2018. - ISSN 1804-7890. - Vol. 8, No. 1, (2018), p. 25-36 (12).

ADM2

FERENCIKOVA, SONA

Internationalization of small and medium-sized enterprises from Central and Eastern Europe :
a theoretical framework / Ferencikova, Sona (aut.) [100%].

In: Journal of Eastern European and Central Asian Research. - Minnesota: The IEECA Press,
2017. - ISSN 2328-8272. - Vol. 5, No. 2, (2018), 9 pp.

AEC Vedecké prace v zahrani¢nych recenzovanych vedeckych zbornikoch,
monografiach

AEC1

JANOSCOVA, RENATA

Demonstrations of the Best Practice of E-Learnig in the Subject of Quantitative Methods for
Managers in the Daily and External Forms of Study done by theAttendance, Distance and
Combined Methods of Education / JanoScova, Renata (aut.) [100%].

In: International Scientific Days 2018 [Proceedings] [elektronicky zdroj]. - Praha: Wolters
Kluwer, 2018. - ISBN 978-80-7598-180-6. - P. 2151-2158.

AEC2

KUBICKA, ERIK

Organizational Culture as a Strategic Business Success Factor : Implications for
Technological Firms and Startups / Kubicka, Erik (aut.) [100%].

In: Teaching Crossroads 13th IPB Erasmus Week [Proceedings]. - Braganca: Instituto
Politecnico de Braganca, 2018. - ISBN 978-972-745-225-5. - Pp. 85-93.

AFA Publikované pozvané prispevky na zahrani¢nych vedeckych konferenciach

AFA1l

TAJTAKOVA, MARIA

Sharing economy practices as business models : from myths to the reality / Tajtdkova, Maria
(aut.) [100%].

In: Global Proceedings Repository [Proceedings]. - Istanbul: Delaware, USA , 2018. — ISSN
2476-017X. - Pp. 2215 - 2224.

AFC Publikované prispevky na zahrani¢nych vedeckych konferenciach

AFC1

SCHLICHT, CHRISTIAN

Energy Management : latest insights, value levers and the added value of professional facility
management / Schlicht, Christian (aut.) [100%].

In: EHI conference [Proceedings]. - Hamburg: EHI Retail Institute, 2018. - 27 p.

AFC2
SCHLICHT, CHRISTIAN
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How to create added value in the customer's core business from the facility operations /
Schlicht, Christian (aut.) [100%].

In: Nutzerkongress 2018, Mach was draus! [Proceedings]. - Diisseldorf: Internationalen
Instituts fiir Facility Management, 2018. - Bez str.

AFC3

SANCHEZ MELGAREJO, JOSE LUIS

Education and business management : two concepts constrained to cope / Sanchez Melgarejo,
Jose Luis (aut.) [100%].

In: ICERI 2018 [Proceedings]. - Seville: IATED, 2018. - ISBN 978-84-09-05948-5. - Pp.
4740-4743.

AFC4

SANCHEZ MELGAREJO, JOSE LUIS

Design of online language courses in Slovakia : experience in business and academic
environments / Sanchez Melgarejo, Jose Luis (aut.) [50%] ; Medarova, Valéria (aut.) [50%].
In: ICERI 2018 [Proceedings]. - Seville: IATED, 2018. - ISBN 978-84-09-05948-5. - Pp.
4744-4751.

AFCS

TAJTAKOVA, MARIA

Managerial approaches to the sustainability challenges of cultural tourism / Tajtakova, Maria
(aut.) [100%].

In: Production management and business development [Proceedings]. - Leiden: CRC Press,
2018. - ISBN 978-1-138-60415-5. - Pp. 231-236.

AFC6

BENO, MICHAL

Managing Telework from an Austrian Manager’s Perspective / Benio, Michal (aut.) [100%].
In: Trends and Advances in Information Systems and Technologies [Proceedings]
[elektronicky zdroj]. - Basel: Springer International Publishing AG, 2018. - ISBN 978-3-319-
77702-3. - S. 16-29.

AFC7

BENO, MICHAL

Transformation of Human Labour from Stone Age to Information Age / Betlo, Michal (aut.)
[100%].

In: Mobile Web and Intelligent Information Systems [Proceedings] [elektronicky zdroj]. -
Basel: Springer International Publishing AG, 2018. - ISBN 978-3-319-97162-9. - S. 205-
2016.

AFC8

BENO, MICHAL

An Empirical Study on Teleworking among Slovakia's Office-Based Academics / Beno,
Michal (aut.) [100%)].

In: International Conference on Computational Science and Engineering [Proceedings]
[elektronicky zdroj]. - Bukurest’: IEEE Control Systems Society, 2018. — ISBN 978-1-5386-
7649-3. - S. 164-170.

AFC9

BENO, MICHAL

Analysis of the Influence of Electronic Word-of-Mouth on University Choice by Slovakian
Grammar School Students / Beno, Michal (aut.) [100%].
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In: 16th IEEE International Conference on Emerging eLearning Technologies and
Applications [Proceedings] [elektronicky zdroj]. - New Jersey: IEEE, 2018. - ISBN 978-1-
5386-7912-8. - S. 63-68.

AFC10

BENO, MICHAL

Teleworking - new business paradigms / Betio, Michal (aut.) [60%] ; Saxunova, Darina (aut.)
[40%].

In: Academy of business markets conference 2018 [Proceedings] [elektronicky zdroj]. -
Winnipeg: Academy of business and emerging markets, 2018. - ISBN 978-0-9937342-3-6. -
S. 82-91.

AFC11

BENO, MICHAL

The Lived Experience of E-working : a Case Study from an International Sports Company /
Beno, Michal (aut.) [100%].

In: Academy of business markets conference 2018 [Proceedings] [elektronicky zdroj]. —
Hradec Kralové: Magnanimitas akademické sdruzeni, 2018. - ISBN 978-80-87952-26-9. - S.
242-251.

AFC12

BENO, MICHAL

Work Flexibility, Telepresence in the Office for Remote Workers : A Case Study from
Austria / Beno, Michal (aut.) [100%].

In: MIWALI 2018 [Proceedings] [elektronicky zdroj]. - Bazilej: Springer International
Publishing AG, 2018. - ISBN 978-3-030-03013-1. - S. 19-31.

AFC13

TEREK, MILAN

Analysis of Incomes Structure in Slovak Republic in the Year 2016 / Terek, Milan (aut.)
[100%].

In: ITEMA 2018 [Proceedings] [elektronicky zdroj]. - Belgrade: Association of Economists
and Managers of the Balkans. - ISBN 978-86-80194-13-4. - P. 429-432.

AFD Publikované prispevky na domacich vedeckych konferenciach

AFD1

BENO, MICHAL

Apps Transform the Taxi Industry : A Case from Austria and Slovakia / Betio, Michal (aut.)
[100%].

In: Management Challenges in the 21st Century [Proceedings] [elektronicky zdroj]. -
Trencin: Vysoka Skola manaZzmentu v Trencine, 2018. - ISBN 978-80-89306-36-7. - 3-14.

AFD2

JOSEPH-AUGUSTE, BERNARD

Challenges in Public Administration and Examples / Joseph-Auguste, Bernard (aut.) [100%].
In: Management Challenges in the 21st Century [Proceedings] [elektronicky zdroj]. -
Trencin: Vysoka Skola manaZzmentu v Trencine, 2018. - ISBN 978-80-89306-36-7. - P. 15-
26.

AFD3

BLAHUTOVA, SLAVOMIRA

Vplyv digitalizacie v procese finanéného riadenia nadndrodnych korporacii / Blahutova,
Slavomira (aut.) [50%] ; Sedliac¢ikova, Mariana (aut.) [50%].
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In: Management Challenges in the 21st Century [Proceedings] [elektronicky zdroj]. -
Trencin: Vysoka Skola manaZzmentu v Trencine, 2018. - ISBN 978-80-89306-36-7. - P. 27-
37.

AFD4

FERENCIKOVA, SONA

Digitalne sluzby v bankovnictve : pripad zahrani¢ného investora na slovenskom trhu /
Ferencikova, Sona (aut.) [50%] ; Hrdli¢kova, Jana (aut.) [50%].

In: Management Challenges in the 21st Century, Services in the Digital Era : Problems and
Prospects [Proceedings] [elektronicky zdroj]. - Tren¢in: Vysoké Skola manazmentu v
Trencine, 2018. - ISBN 978-80-89306-36-7. - P. 38-43.

AFD5

FERENCIKOVA, SONA

Academic Ethics : One of the Core Problems of the Slovak University System / Ferencikova,
Sonia (aut.) [50%] ; Hvorecky, Jozef (aut.) [50%].

In: Management Challenges in the 21st Century, Services in the Digital Era : Problems and
Prospects [Proceedings] [elektronicky zdroj]. - Trencin: Vysoké Skola manazmentu v
Trencine, 2018. - ISBN 978-80-89306-36-7. - P. 44-50.

AFD6

HRDLICKOVA, JANA

Marketingovy vyskum ako zaklad analyzy spotrebitel’ského spravania / Hrdlickova, Jana
(aut.) [100%].

In: Management Challenges in the 21st Century [Proceedings] [elektronicky zdroj]. -
Trencin: Vysoka Skola manaZmentu v Trencine, 2018. - ISBN 978-80-89306-36-7. - 60-69.

AFD7

JAMBOR, JAROSLAV

Systémy kvality v podmienkach vysokych §kol SR / Jambor, Jaroslav (aut.) [100%)].

In: Management Challenges in the 21st Century [Proceedings] [elektronicky zdroj]. -
Trencin: Vysoka Skola manaZzmentu v Trencine, 2018. - ISBN 978-80-89306-36-7. - 70-77.

AFDS8

JANOSCOVA, RENATA

Priprava Studentov manazérstva kvality v oblasti CAQ / JanoScova, Renata (aut.) [100%].
In: Management Challenges in the 21st Century [Proceedings] [elektronicky zdroj]. -
Trencin: Vysoka Skola manaZzmentu v Trencine, 2018. - ISBN 978-80-89306-36-7. - 78-89.

AFDY9

KUBICKA, ERIK

Technologické firmy a organiza¢na kultara ako factor uspesnosti / Kubicka, Erik (aut.)
[100%].

In: Management Challenges in the 21st Century [Proceedings] [elektronicky zdroj]. -
Trencin: Vysoka Skola manaZzmentu v Trencine, 2018. - ISBN 978-80-89306-36-7. - 90-96.

AFD10
KUSKE, JURGEN MAX
IT Supported Production Planning and Control Systems in Mechanical Engineering / Kuske,
Jirgen Max (aut.) [100%].
In: Management Challenges in the 21st Century [Proceedings] [elektronicky zdroj]. -
Trencin: Vysoka Skola manaZzmentu v Trencine, 2018. - ISBN 978-80-89306-36-7. - P. 97-
103.
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AFD11

MATOVCIKOVA, DANIELA

Vplyv digitalizacie na finanéné zdravie podniku / Matovéikova, Daniela (aut.) [100%)].

In: Management Challenges in the 21st Century [Proceedings] [elektronicky zdroj]. -
Trencin: Vysoka Skola manaZzmentu v Trencine, 2018. - ISBN 978-80-89306-36-7. - S. 104-
110.

AFD12

MULLER, CHRISTOPH

Qualitative Parameters within a New Quantitative Due Diligence Approach to Assure a
Successful Post-Merger-Integration / Miiller, Christoph (aut.) [100%].

In: Management Challenges in the 21st Century [Proceedings] [elektronicky zdroj]. -
Trencin: Vysoka Skola manaZzmentu v Trencine, 2018. - ISBN 978-80-89306-36-7. - P. 120-
128.

AFD13

PAPCOVA, ZLATICA

Omni-channel retailing a jeho vyuZitie pri poskytovani sluzieb zdkaznikom v podnikoch
modneho odvetvia / Papcova, Zlatica (aut.) [100%].

In: Management Challenges in the 21st Century [Proceedings] [elektronicky zdroj]. -
Trencin: Vysoka Skola manaZzmentu v Trencine, 2018. - ISBN 978-80-89306-36-7. - S. 129-
144.

AFD14

PIKNOVA, ALENA

Vzdelavanie — nastroj na zdokonal'ovanie manazérov / Piknova, Alena (aut.) [100%].

In: Management Challenges in the 21st Century [Proceedings] [elektronicky zdroj]. -
Trencin: Vysoka Skola manaZzmentu v Trencine, 2018. - ISBN 978-80-89306-36-7. - S. 145-
148.

AFDI15

SESTAKOVA, MONIKA

Tax Challenges of the Digital Economy / Sestakova, Monika (aut.) [100%].

In: Management Challenges in the 21st Century [Proceedings] [elektronicky zdroj]. -
Trencin: Vysoka Skola manaZzmentu v Trencine, 2018. - ISBN 978-80-89306-36-7. - P. 149-
157.

AFDI16

SCHLICHT, CHRISTIAN

Digitization in planning, construction and operation of shopping centers : BIM from the
perspective of a shopping center operator / Schlicht, Christian (aut.) [100%].

In: Management Challenges in the 21st Century [Proceedings] [elektronicky zdroj]. -
Trencin: Vysoka Skola manaZzmentu v Trencine, 2018. - ISBN 978-80-89306-36-7. - P. 158-
166.

AFD17

TAITAKOVA, MARIA

Marketingovy kontroling v neziskovych sluzbach v ére digitalizacie / Tajtakova, Maria (aut.)
[100%].

In: Management Challenges in the 21st Century [Proceedings] [elektronicky zdroj]. -
Trencin: Vysoka Skola manaZzmentu v Trencine, 2018. - ISBN 978-80-89306-36-7. - S. 174-
181.
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AFD18

CERNA, CUBICA

Peculiaritites of managing social enterprises / Cerna, Lubica (aut.) [50%] ; Syrovatkova,
Jaroslava (aut.) [50%].

In: New Trends in Process Control and Production Management [Proceedings] [elektronicky
zdroj]. - London: CRC Press, 2018. - ISBN 978-1-138-05885-9. - Pp. 69-74.

AFD19

JOSEPH-AUGUSTE, BERNARD

Analyzing phenomenons as possibility to break off the limits of measurement /
Joseph-Auguste, Bernard (aut.) [100%].

In: 13th International Workshop on Knowledge Management [Proceedings] [elektronicky
zdroj]. - Tren¢in: Vysoka Skola manazmentu v Trencine, 2018. - ISBN 978-80-89306-37-4.
Bez str.

AFD20

MULLER, CHRISTOPH

The Necessity of Business Intelligence Solutions for the Sales Controlling in a Company /
Miiller, Christoph (aut.) [100%].

In: 13th International Workshop on Knowledge Management [Proceedings] [elektronicky
zdroj]. - Tren¢in: Vysoka Skola manazmentu v Trencine, 2018. - ISBN 978-80-89306-37-4.
Bez str.

AFD21

OLEJAROVA, MARIA

Knowledge Management within Culture-Based Urban Regeneration Projects in Slovakia /
Olejarova, Maria (aut.) [50%] ; Tajtadkova, Maria (aut.) [50%].

In: 13th International Workshop on Knowledge Management [Proceedings] [elektronicky
zdroj]. - Tren¢in: Vysoka Skola manazmentu v Trencine, 2018. - ISBN 978-80-89306-37-4.
S. 98-108.

AFD22

SCHLICHT, CHRISTIAN

A Method of Measuring the Added Value of Facility Management as a Competitive
Advantage and a Knowledge Generating Tool / Schlicht, Christian (aut.) [100%].

In: 13th International Workshop on Knowledge Management [Proceedings] [elektronicky
zdroj]. - Tren¢in: Vysoka Skola manazmentu v Trencine, 2018. - ISBN 978-80-89306-37-4.
S. 117-127.

AFD23

SESTAKOVA, MONIKA

Redefining the “Permanent Establishment” Concept to Make Its Measurement more Relevant
for a Digital Economy / Sestakova, Monika (aut.) [100%].

In: 13th International Workshop on Knowledge Management [Proceedings] [elektronicky
zdroj]. - Tren¢in: Vysoka Skola manazmentu v Trencine, 2018. - ISBN 978-80-89306-37-4. -
S. 128-136.

AFD24

TEREK, MILAN

Association between Two Categorical Variables and Information Channels Effectiveness
Assessment / Terek, Milan (aut.) [100%].
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In: 13th International Workshop on Knowledge Management [Proceedings] [elektronicky
zdroj]. - Tren¢in: Vysoka Skola manazmentu v Trencine, 2018. - ISBN 978-80-89306-37-4. -
S. 137-147.

AFD25

MATOVCIKOVA, DANIELA

Zhodnotenie postavenia spolo¢nosti Airbnb v prostredi cestovného ruchu / Mat'ovcikova,
Daniela (aut.) [100%] ; JenCova, Sylvia (edt.), Litavcova, Eva (edt.).

In: Ekonomicka aktivita turizmu [Proceedings] [elektronicky zdroj]. - PreSov: Bookman,
2018. - ISBN 978-80-8165-304-9. - Bez str.

AFD26

MATOVCIKOVA, DANIELA

Tatry Mountain Resorts a.s. : finan¢na analyza / Matov¢ikova, Daniela (aut.) [100%)] ;
JenCova, Sylvia (edt.), Litavcova, Eva (edt.).

In: Ekonomicka aktivita turizmu [Proceedings] [elektronicky zdroj]. - PreSov: Bookman,
2018. - ISBN 978-80-8165-304-9. - Bez str.

AFG Abstrakty prispevkov zo zahrani¢nych vedeckych konferencii

AFG1

FERENCIKOVA, SONA

An investment success story in Central and Eastern Europe : The model case of Whirlpool
Slovakia / Ferencikova, Sona (aut.) [60%] ; Rubens, Arthur (aut.) [30%], Bardy Sr., R. (aut.)
[10%].

In: 86th International Atlantic Economic Conference [Proceedings]. - New York:
International Atlantic Economic Society, 2018. - Bez str.

AFG2

JANOSCOVA, RENATA

Podnikovy manazment vo virtualnej triede : tedria a prax / JanoScova, Renata (aut.) [60%].
In: Konference MoodleMoot.cz 2018 [Proceedings]. - Brno: PragoData Consulting, 2018. -
ISBN 978-80-263-1505-6. - S. 21.

AFL Postery z domacich konferencii

AFL1

JANOSCOVA, RENATA

Meranie kvality informacnych systémov / JanoScova, Renata (aut.) [100%].

In: 13th International Workshop on Knowledge Management [Proceedings] [elektronicky
zdroj]. - Tren¢in: Vysoka Skola manazmentu v Trencine, 2018. - ISBN 978-80-89306-37-4. -
S. 157-1609.

AFL2

JANOSCOVA, RENATA

MSA v PALSTAT CAQ / JanoScova, Renata (aut.) [100%].

In: 13th International Workshop on Knowledge Management [Proceedings] [elektronicky
zdroj]. - Tren¢in: Vysoka Skola manazmentu v Trencine, 2018. - ISBN 978-80-89306-37-4. -
Bez str. (8).

AFL3
BERNADIC, BRANISLAV
Perspectives in Measurement (State-of-the Art) / Bernadi¢, Branislav (aut.) [100%].
In: 13th International Workshop on Knowledge Management [Proceedings] [elektronicky
zdroj]. - Tren¢in: Vysoka Skola manazmentu v Trencine, 2018. - ISBN 978-80-89306-37-4. -
Bez str. (16).
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BDE Odborné prace v ostatnych zahrani¢nych ¢asopisoch

BDE1

BENO, MICHAL

Empirical Methods in International Trade Using for Evaluation in Export of Services in CEE
Countries Based on Balassa Index / Beno, Michal (aut.) [100%].

In: Journal of Economic and Social Development (JESD). - Varazdin: Varazdin Development
and Entrepreneurship Agency, 2018. - ISSN 1849-6628. - Vol. 5, No. 1, (2018).

BDE2

MULLER, CHRISTOPH

Innovative Ansdtze im Due-Diligence-Prozess kleiner und mittelstdndischer Unternehmen /
Miiller, Christoph (aut.) [100%].

In: Controller Magazin. - Worthsee-Etterschlag: Verlag fiir Controllingwissen, 2017. — ISSN
1616-0495. - Vol. V, No. 3, (2018), p. 77-81.

BDF Odborné prace v ostatnych domacich ¢asopisoch

BDF1

BENO, MICHAL

Cinska investi¢na ofenziva "Belt and Road Initiative" : Ekonomicky potenciél pre krajiny V4
/ Beno, Michal (aut.) [100%].

In: Manazment podnikania a veci verejnych. - Bratislava: Slovenska akadémia manazmentu,
2018. - ISSN 1337-0510. - Ro¢. XII, €. 6, (2018), 19 s.

BDF2

TAJTAKOVA, MARIA

Publikum opery v zrkadle histérie - 17. a 18. storocie / Tajtdkova, Maria (aut.) [100%].
In: AFA ad fontes artis. - Banska Bystrica: Fakulta muzickych umeni, 2018. - ISSN 2453-
9694. - Ro¢. 2, €. 4, (2018), s. 32-49.

BEE Odborné prace v zahrani¢nych zbornikoch (konferen¢nych aj nekonferencnych)
BEE1

FERENCIKOVA, SONA

Reverse knowledge transfer from a local subsidiary to HQ : Case of JT1 / Feren¢ikova, Sona
(aut.) [50%] ; Hrdlickova, Jana (aut.) [50%].

In: Competitiveness of Firms and Locations in the Digital Age [Proceedings]. - Budapest:
EIBA, 2018.

BEE2

FERENCIKOVA, SONA

Reverse knowledge transfer in banking : The case of foreign investors in Slovakia /
Ferencikova, Sona (aut.) [50%] ; Hrdli¢kova, Jana (aut.) [50%].

In: Workshop on European Economics. - Vallendar: WHU, 2018.

BEE3

FERENCIKOVA, SONA

Whirlpool Slovakia Transformation from Local Manufacturer to a Whirlpool Worldwide
Network / Ferenc¢ikova, Sona (aut.) [50%] ; Rubens, Arthur (aut.) [50%].

In: International entrepreneurship as the bridge between international economics and
international business [Proceedings]. - Cracow: International Atlantic Economic Society,
2018. - Bez str.

BEE4
JANOSCOVA, RENATA
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Vyuzitie systémov CAQ v priprave manazérov kvality / JanoScova, Renata (aut.) [100%].
In: Méfici technika pro kontrolu jakosti [Proceedings] [elektronicky zdroj]. - Plzeni: Ceska
metrologicka spolecnost, z.s., 2018. - S. 77-83.

BEES

FERENCIKOVA, SONA

Employability as a Function of Age and OCM Practices : A Cross-country Comparison /
Ferenc¢ikova, Sona (aut.) [20%] ; Dello Russo, S. (aut.) [20%], Parry, Mark E. (aut.) [20%],
Bosak, J. (aut.) [20%], Dickmann, M. (aut.) [20%].

In: Symposium Careers and Career Success Across National Contexts [Proceedings]. -
Chicago: Academy of Management, 2018. - Bez str.

Statistika publikacii:

ADM Vedeckeé prace v zahrani¢nych Casopisoch registrovanych v databazach: 2

AEC Vedecké prace v zahrani¢nych recenzovanych vedeckych zbornikoch, monografiach: 2
AFA Publikované pozvané prispevky na zahrani¢nych vedeckych konferenciach: 1
AFC Publikované prispevky na zahrani¢nych vedeckych konferenciach: 13

AFD Publikované prispevky na domacich vedeckych konferenciach: 26

AFG Abstrakty prispevkov zo zahrani¢nych vedeckych konferencii: 2

AFL Postery z doméacich konferencii: 3

BDE Odborné prace v ostatnych zahrani¢nych ¢asopisoch: 2

BDF Odborné prace v ostatnych domacich ¢asopisoch: 2

BEE Odborné prace v zahrani¢nych zbornikoch (konferen¢nych aj nekonferencnych): 5

Spolu: 58
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Tabul’ka ¢. 1: Pocet Studentov vysokej Skoly k 31. 10. 2018

- Stupent Denn4 forma Externa forma Spolu

Vysoka skola . — ~ — - — ~ — ~ ~
Studia |obcania SR |z toho Zeny |cudzinci |z toho Zeny |ob&ania SR |z toho Zeny|cudzinci z toho Zeny [spolu z toho Zeny
Takultal T 796 27 37 13 200 T07 9 3 327 274
2 63 35 1 82 43 3 1 149 79
I+2 0 0
3 6 4 6 12 4
spolu fakulta T 359 182 38 15 290 154 18 6 705 357
fakulta2 1 0 0
2 0 0
B 0 0
3 0 0
spolu fakulta 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
fakulta3 1 0 0
2 0 0
1+2 0 0
3 0 0
spolu fakulta 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
fakulta4 1 0 0
2 0 0
1+2 0 0
3 0 0
spolu fakulta 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
fakultas 1 0 0
2 0 0
1+2 0 0
3 0 0
spolu fakulta 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
fakulta6 1 0 0
2 0 0
1+2 0 0
3 0 0
spolu fakulta 6 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1 296 147 37 15 202 107 9 5 544 274
spolu podl'a 2 63 35 1 0 82 43 3 1 149 79
stupiiov 1+2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
3 0 0 0 0 6 4 6 0 12 4
spolu vysoka skola 359 182 38 15 290 154 18 6 705 357

1+2 - §tudijné programy podl'a § 53 ods. 3 zakona




Tabul’ka ¢. 1a: Vyvoj poctu Studentov (stav k 31.10. daného roka)

Denna forma

Stupeni 2018 2017 2016 2015 2014 2013
1 333 346 404 485 582 629
2 64 79 90 84 101 130
1+2
3 1
Spolu 397 425 495 569 683 759
Externa forma
Stupen 2018 2017 2016 2015 2014 2013
1 211 240 252 233 222 231
2 85 92 91 85 112 97
1+2
3 12 18 23 22 28 22
Spolu 308 350 366 340 362 350
V dennej aj v externej forme spolu
Rok 2018 2017 2016 2015 2014 2013
1 544 586 656 718 804 860
2 149 171 181 169 213 227
1+2 0 0 0 0 0 0
3 12 18 24 22 28 22
Spolu 705 775 861 909 1045 1109

1+2 - Studijné programy podl'a § 53 ods. 3 zdkona




Tabul’ka €. 2: Pocet Studentov, ktori riadne skon¢ili Studium v

akademickom roku 2017/2018
Denna forma Externé forma Spolu
Vysoka ¥kola Stupeni  |obca|z z obca|z z z
Stadia nia |toho [cudz|toho | nia [toho |cudz|toho toho
SR |Zeny | inci |Zeny | SR |Zeny | inci |[Zeny [ spolu |Zzeny
fakultal 1 30 17 31( 19 61| 36
2 331 19 2 23] 12 581 31
1+2 0 0
3 5 5 0
Spolu fakulta 1 63| 36 2 0] 59| 31 0 0] 124 67
fakulta2 1 0 0
2 0 0
1+2 0 0
3 0 0
Spolu fakulta 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
fakulta3 1 0 0
2 0 0
1+2 0 0
3 0 0
Spolu fakulta 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
fakultad 1 0 0
2 0 0
1+2 0 0
3 0 0
Spolu fakulta 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
fakulta5 1 0 0
2 0 0
1+2 0 0
3 0 0
Spolu fakulta 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
fakulta6 1 0 0
2 0 0
1+2 0 0
3 0 0
Spolu fakulta 6 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Spolu podl’a stupnov
1 30( 17 0 0| 31| 19 0 0 61| 36
2 33 19 2 0] 23] 12 0 0 581 31
1+2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
3 0 0 0 0 5 0 0 0 5 0
Spolu vysoka Skola 63| 36 2 0] 59| 31 0 0] 124 67

1+2 - Studijné programy podl'a § 53 ods. 3 zdkona




Tabul’ka &. 3a: Prijimacie konanie na $tudijné programy v prvom stupni a v spojenom prvom a druhom

stupni v roku 2018

Denni forma

Podskupina §tudijnych odborov Plano}/ any Pouet Utast Prijatie Zapis Pnhlayxsky/ P,n_Ja"?/ Ze_‘,pls:/ Zap,lS/
pocet prihladok plan ucast prijatie plan
ucitel'stvo, vychovavatel'stvo a
pedagogické vedy 0,0 0,0 0,0 0,0
I itné vedy 0,0 0.0 0.0 0.0
umenie 0,0 0,0 0,0 0,0
spolocenské a behaviordlne vedy 0,0 0,0 0,0 0,0
zurnalistika a informécie 0,0 0,0 0,0 0,0
konomia a z 65 97 97 80 72 1,5 0.8 0.9 1,1
pravo 0.0 0.0 0.0 0.0
vedy o nezivej prirode 0,0 0,0 0,0 0,0
vedy o Zivej prirode 0,0 0,0 0,0 0,0
ekologické a environmentéalne
vedy 0,0 0.0 0.0 0.0
architektira a stavitel'stvo 0,0 0,0 0,0 0,0
konstrukéné inZinierstvo,
technologie, vyroba a
komunikacie 0,0 0.0 0.0 0.0
pol'nohospodarstvo 0,0 0,0 0,0 0,0
lesnictvo 0,0 0,0 0,0 0,0
veterinarske vedy 0,0 0,0 0,0 0,0
vodné hospodarstvo 0,0 0,0 0,0 0,0
lekarske vedy 0,0 0,0 0,0 0,0
zubné lekarstvo 0,0 0,0 0,0 0,0
farmaceutické vedy 0,0 0,0 0,0 0,0
nelekarske zdravotnicke vedy 0,0 0,0 0,0 0,0
osobné sluzby 0,0 0,0 0,0 0,0
dopravné a postové sluzby 0,0 0,0 0,0 0,0
bezpecnostné sluzby 0,0 0,0 0,0 0,0
obrana a vojenstvo 0,0 0,0 0,0 0,0
logistika 0.0 0.0 0.0 0.0
matematika a Statistika 0,0 0,0 0,0 0,0
informatické vedy, informacné a
komunika¢né technologie 0,0 0,0 0,0 0,0
Spolu 65 97 97 80 72 155, 0.8 0,9 1,1
Externa forma
Podskupina tudijnjch odboroy | P1AMOVANY | POt o | priade | zapis | PriMASky/ | Prijatie/ | Zépis/ Zipis!
pocet prihlasok plan ucast prijatie plan
ucitel'stvo, vychovavatel'stvo a
pedagogické vedy 0,0 0,0 0,0 0,0
itné vedy 0.0 0.0 0.0 0.0
umenie 0,0 0,0 0,0 0,0
spologenské a behavioralne vedy 0,0 0,0 0,0 0,0
zurnalistika a informécie 0,0 0,0 0,0 0,0
ckondmia a manazment 30 49 47 43 41 1.6 0.9 1.0 1.4
pravo 0.0 0.0 0.0 0.0
vedy o neZivej prirode 0,0 0,0 0,0 0,0
vedy o Zivej prirode 0,0 0,0 0,0 0,0
ekologické a environmentéalne
vedy 0,0 0,0 0,0 0,0
architektira a stavitel'stvo 0,0 0,0 0,0 0,0
konstrukéné inzinierstvo,
technologie, vyroba a
komunikacie 0,0 0,0 0,0 0,0
polnohospodarstvo 0,0 0,0 0,0 0,0
lesnictvo 0,0 0,0 0,0 0,0
veterinarske vedy 0,0 0,0 0,0 0,0
vodné hospodarstvo 0,0 0,0 0,0 0,0
lekarske vedy 0,0 0,0 0,0 0,0
zubné lekarstvo 0,0 0,0 0,0 0,0
farmaceutické vedy 0,0 0,0 0,0 0,0
nelekarske zdravotnicke vedy 0,0 0,0 0,0 0,0
osobné sluzby 0,0 0,0 0,0 0,0
dopravné a postové sluzby 0,0 0,0 0,0 0,0
bezped ¢ sluzb 0.0 0.0 0.0 0.0
obrana a vojenstvo 0,0 0,0 0,0 0,0
logistika 0,0 0.0 0.0 0.0
matematika a Statistika 0,0 0,0 0,0 0,0
informatické vedy, informacné a
komunikaéné technologie 0,0 0,0 0,0 0,0
Spolu 30 49 47 43 41 1.6 0.9 1.0 1.4
Z toho pocet uchadzadov, ktori ziskali stred Isk delanie v zahranici
% z %z
celkového %z %z celkového
Pocet poctu celkového | celkového poctu
Podskupina Studijnych odborov | prihlasok Ucast’ Prijatie Zépis | prihlaSok | poctu ucasti [podtu prijatia|  zapisov
ugitel'stvo, vychovavatel'stvo a
pedagogické vedy 0,0 0,0 0,0 0,0
I itné vedy 0,0 0,0 0.0 0.0
umenie 0,0 0,0 0,0 0,0
spolocenské a behavioralne vedy 0,0 0,0 0,0 0,0
zurnalistika a informécie 0,0 0,0 0,0 0,0
konomia a z 19 19 14 14 13,0 132 114 124
pravo 0.0 0.0 0.0 0.0
vedy o nezivej prirode 0,0 0,0 0,0 0,0
vedy o Zivej prirode 0,0 0,0 0,0 0,0
ekologické a environmentéalne
vedy 0,0 0,0 0.0 0.0
architektira a stavitel'stvo 0,0 0,0 0,0 0,0
konstrukéné inZinierstvo,
technologie, vyroba a
komunikacie 0,0 0,0 0.0 0.0
pol'nohospodarstvo 0,0 0,0 0,0 0,0
lesnictvo 0,0 0,0 0,0 0,0
veterinarske vedy 0,0 0,0 0,0 0,0
vodné hospodarstvo 0,0 0,0 0,0 0,0
lekarske vedy 0,0 0,0 0,0 0,0
zubné lekarstvo 0,0 0,0 0,0 0,0
farmaceutické vedy 0,0 0,0 0,0 0,0
nelekarske zdravotnicke vedy 0,0 0,0 0,0 0,0
osobné sluzby 0,0 0,0 0,0 0,0
dopravné a postové sluzby 0,0 0,0 0,0 0,0
bezpecnostné sluzby 0,0 0,0 0,0 0,0
obrana a vojenstvo 0,0 0,0 0,0 0,0
logistika 0.0 0.0 0.0 0.0
matematika a Statistika 0,0 0,0 0,0 0,0
informatické vedy, informacné a
komunika¢né technologie 0,0 0,0 0,0 0,0
Spolu 19 19 14 14 13,0 13,2 114 124




TabuPla & 3b: Prijimacie konanie na Studijné programy v druhom stupni v roku 2018
Dennii forma

Podskupina Studijnych

Plinovang | Pocet N
pocet | priisok

Prijatic

Zipis

Prinlisky!
plin

Prijatie
idast”

Zipis/
prifaic

Zipis/

plin

ugielstvo, vychovivatelstvo
a pedagogické vedy

00)

00)

[

0]

0.0)

0]

Pumaniiné vedy

0]

00

[

0]

Spolocenské a behaviordine

Vedy o Zivej prirode

0]

00)

09|

00|

vedy
i T

0]

0.0)

0]

0]

KonStruknd inZinierstvo,
technologic, vroba a
Komunikicie

Tesnictvo
Veterinirske vedy

Vodné hospodirstvo

Tekirske vedy

Zubné lekirstvo
Farmaceutické vedy

osobné siuzby

‘Gopravné a postove shuzby

obrana a vojenstvo

Togistika
Sutistk

informaticke vedy,
informatné a komunikatné

00

09|

0.0)

20] 24] 24

20 2

0]

0]

10)

Externd forma

Podskupina sudijngch
odborov

Plinovany.
poel

Prijatic

Zipis

Priblisky
plin

Prijatie/
itast

Zipis
prijitie

Zipis
plin

uielstvo, vychovivatelstvo
a pedagogické vedy

0]

00)

09|

0]

Tumaniiné vedy

00

[

0]

0]

0.0)

0]

0]

Spolocenské a behaviordine
vedy

Tistika a inf

konomia a manazment

privo
Vody o neivej prirode

Vedy o 7ivej prirode

00)

[

00)

vedy
architekira a st erstvo

00

0]

0.0]

Konstrukéné inzinerstvo,
technoldgie, viroba a
Komunikicie

Tesnictvo

eterindrske vedy

Vodné hospodirstvo

Tekirske v

Zubné lekirstvo

Tarmaceutické vedy

osobné shuzby

‘dopravné a postove shuzby

obrana a vojensivo

Togistika

tematika a Staist

informatické vedy
informatné a komunikaéné

00)

[

0]

technologie
Spolu

0]

10}

15|

Z toho potet absolventov sv

oje] vysoke Skoly

Podskupina studiinjch
iborov

Potet
priblisok | Uease | prijuic

Zipis

celkového

priblisok

celkového
poctu

prifatia

celkového
poct

zipisov

uielstvo, vychovivatelstvo
a pedagogické vedy

00)

[

Tumaniing vedy

[

[

Spolocenské a behaviordine
vedy

Tistika a inf

konomia a manazment

privo
Vody o neivej prirode

Vedy o Zivej prirode

00)

[

00

0]

vedy
architekira a st erstvo
Konstrukéné inzinerstvo,
technolggie, viroba a
Komunikicie

Tesnictvo

eterindrske vedy

Vodné hospodirstvo
Tekirske v

Zubné lekirstvo

Tarmaceutické vedy

osobné shuzby

‘dopravné a postove shuzby

obrana a vojensivo

Togistika

rematika a Staist

informatické vedy
informatné a komunikaéné

0]

00)

00)

09|

technologie
Spolu

26}

43.3]

43.3]

520}

520]

Z toho p:

e nizSicho stupia v zahranidi

Podskupina studiinjch
iborov

Potet
priblisok | Uease | prijuie

Zipis

celkového

priblisok

%z
celkového
pottu idasti

clkového
poctu

prifatia

celkového
poct

zipisov

uielstvo, vychovivatelstvo
ek vedy

09|

00)

[

Tumaniiné vedy

[

0]

[

Spolocenské a behaviordine
vedy

Tistika a inf

konomia a manazment

privo
ody o nezivej prirode

Vedy o 7ivej prirode

[

00)

[

0]

00

0]

vedy
architekira a st erstvo
Konstrukéné inzinerstvo,

technolggie, viroba a

Komunikicie

Tesnictvo

eterindrske vedy

Vodné hospodirstvo
Tekirske v

Zubné lekirstvo

Tarmaceutické vedy

osobné shuzby

‘dopravné a postove shuzby

obrana a vojensivo

Togistika

tematika a Staist

informatické vedy
informatné a komunikaéné

[

0]

00)

09|

technologie
Spolu

17] 333

283

340]

34.0]




‘Tabul'ka & 3c: Prijimacie konanie na Studijné programy v trefom stupni v roku 2018

Dennd forma

Podskupina Sudingeh | Plinovany x o Prblisky | Prisie | Zips | Zips
odborov privisok | U’ | Priefe | Zp | | e | priie | piin
utitstvo, vychovivatesvo
a pedagogické vedy ol o od ol
Tumaning vody m 00) 00] m
umenic 0] 0] 0] 0]
Spolotenské abehaviordine
vedy X X X X
o 9 q o 9 X X X X
privo X X X X
Vel o nefive privode X X X X
vedy o 7ive prtode X X X X
vedy 00) 00l 00) 00)
T 0] m 00] 0]
YonSimikint inziiersvo,
echnologie, vroba a
komunikicie X X Y X
Tesnietvo X X X X
Vetrinirske vody X X X X
Vodné hospodirstvo
Tekdrske vody X X X X
“bné leirsvo X X X X
Tarmaceuické vedy
oxobn shitby
Ghbranaa vojestvo
Togika X X X X
nformatické vedy.
informaéné a komunikné
echnoldgie 00l 00l 00) 0|
Spolu 0 9 q 0 9 0] 0] 0] 0]
e
Podskupina Sudingeh | Plinovany — o | Py | Priie | Zips | Zip
odboroy potet | privisok | U’ | Pt | 2 | | G | prjsie | piin
utitstvo, vychovivatesvo
a pedagogické vedy
pelteometvely 0] 09 09 0]
umaniné vedy 00] 09) 00) 00|
umenic m 0] 00] m
Spolotenské « behaviordine
vody 00| 00l 00) 00|
Furmalisia a informice 0] 00l 00 )
ckonbmia a mangzment o o o o o 09) 00) 00) 09)
privo 0] 00) 00) 00
Vody o neine prirods 0] m 00] 00|
vedy o 7ive prrode 04) 00l 00) 04)
vedy 00 00l 00) 00|
ik e 0] 00) 00] m
YonSimikint nziniersvo,
‘echnoldgie, vroba a
komunikicie X X X X
Tesnievo X X X X
Veierinirske vody X X X X
Tekirske vedy X X X X
ot lekirsvo X X X X
Tarmaceuické vedy X
09) 00l 00) 00)
osobné shizby 00] m 00] 00|
dopravné a potove shuzby 0| 00l 00 )
7 0] 0] 00) 0]
branaa vojensivo 0] m [m 0]
Togistka 0] m 00] 0]
E ) 0] 00) 09)
“nformatické vedy,
informané a komunikacné
echnoligic 09) 00l 00l 00)
o ) B S E— 0 —|
oo poet Soje vysole oty
vz vz vz
cckovho [ %z | cdlkového | cclkového
Podskupina Sudiingeh | Poter pocs | cekového | pot | - pocus
odborov pribisok | Geast | priaie | zipis | prinisok |poct casi| priia | sipisov
utitestvo, vychovivatelsvo
a pedagogické vedy od od od od
Tumaning vedy 00] m 0] 00
umenic 0] 0] 00) 0]
Spolotensit s behaviordine
vedy
G o 9 q o X X X X
privo
oy o neive prirode X X X X
vedy o 7ive prtode X X X X
vedy 00) 00) 00l 00)
i 00] 0] m 00]
YonSimikiné nziiersvo,
‘echnolégie, vroba a
komunikicie Y X X Y
Tesnienvo X X X X
Vetrinirske vody X X X X
Sodné hospodirstvo X X
Tekdrske vody X X X X
“ibné lekirsvo X X X X
Tarmacauické vedy X X
orobn sty X X
Ghbranaa vojemsivo X X
Togika X X X X
nformatické vedy.
informaené a komunikacné
echnolggie 00l 00l 00l 00|
o o q o 0] 0] 0] 00]
7 toho poet uchidzatov. kiori + sabranici
cclkového | %z | colkového | celkového
Podskupina Sudingeh | Pocet ot | eskového poctu
odborov pribisok | Geast | priaie | zipis | pribisok |poct dcasti| priia | zipisov
utitstvo, vychovivatesvo
a pedagogické vedy od ol o od
Tumaning vody 00] m 00) 00]
umenic 0] 0] 0] 0]
Spolotenské abehaviordine
vedy X X X X
o 9 q o X X X X
privo X X X X
Vel o nefive privode X X X X
vedy o 7ive prtode X X X X
vedy 00) 00) 00l 00)
T 00 0] m 00)
YonSimikint inziiersvo,
echnologie, vroba a
komunikicie Y X X Y
Tesnietvo X X X X
Vetrinirske vody X X X X
Vodné hospodirstvo
Tekdrske vody X X X X
“ibné lekirsvo X X X X
Tarmaceuické vedy
oxobn shitby
Ghbranaa vojestvo
Togika X X X X
nformatické vedy.
informaéné a komunikné
echnoldgie 00) 00l 00l 00|
Spolu 0 0 q o 0] 0] 0] 00]




Tabul’ka ¢. 4: Pocet Studentov uhradzajucich Skolné (ak. rok 2017/2018)

Pocet Studentov

Pocty studentov

z toho pocet Studentov,

ktorym vznikla Pocet Pocet
ktorym vznikla|ktorym vznikla o R . .. oce, ziadosti o
v 1 . R povinnost’  |cudzincov, i siadosti o .
Forma $tudia v ak. roku povinnost . , ; , ktorym bolo . | odpusteni
. .. , | uhradit’ skolné ktori ktorym bolo . , znizenie
stupen 2017/2018 [uhradit’ $kolné . - P N v s Skolné . i e
. , . za prekrocenie | uhradzaju |$kolné znizené ., | Skolného | . .
povinnost v externej . . . h odpustené skolného
hradit &kolng f Standardnej skolné
uhradit’ $kolné orme dizky stadia
Denna forma 1 333
2 64
1+2
3
Spolu denna forma 397 0 0 0 0 0 0 0
Externa forma 1 211
2 85
1+2
3 12
Spolu externa forma 308 0 0 0 0 0 0 0
obe formy spolu 1 544 0 0 0 0 0 0 0
2 149 0 0 0 0 0 0 0
1+2 0 0 0 0 0 0 0 0
3 12 0 0 0 0 0 0 0
Spolu 705 0 0 0 0 0 0 0




Tabulka €. 5: Podiel riadne skoncenych Studii na celkovom pocte zacatych
Studii v danom akademickom roku k 31.12.2018

Akademicky rok zacatia Studia
Podskupina studijnych dossit;ff;éh Forma | 2017/ | 2016/ | 2015/ |2014/]?° /13 2012/
odborov . Stadia 2018 2017 2016 2015 2013
o vzdelania 2014
ekondmia a manaZment 1 D 4,5% 3,3% 20,3%| 0,7%] 0,0%]| 0,0%
ekonodmia a manaZment 1 E 5,8% 4,7% 27,7%| 0,0%]| 0,0%]| 0,0%
ekondémia a manaZzment 2 D 3,0% 58,1% 7,9%| 2,3%] 0,0%]| 0,0%
ekondémia a manazment 2 E 4,6% 25,0% 33,3%| 4,8%| #### | 0,0%
ekondmia a manazment 3 D 0,0% 0,0% 0,0%]| 0,0%]| 0,0%]| 0,0%
ekonodmia a manaZment 3 E 0,0% 22.2% 20,0%| 0,0%] 0,0%]| 0,0%




TabulPka €. 6: Prehl’ad akademickych mobilit - Studenti v akademickom roku 2017/2018 a porovnanie s
akademickym rokom 2016/2017

V roku 2017/2018

Fyzicky pocet 2 toho Pocet osobomesiacov vyslanych Studentov| Fyzicky pocet Pocet osobomesiacov, prijatych §tudentov
Fakulta vyslanych . & iné (CEEPUS,| prijatych |z toho Zeny & iné (CEEPUS,
E NSP E NSP
Studentov Zeny | programy ES S NIL, .) Studentov programy ES S NIL, .)
VSM 18 15 79 8 4 40
Spolu 18 15 79 0 0 8 4 40 0 0
V roku 2016/2017
Fyzicky pocet 2 toho Pocet osobomesiacov vyslanych Studentov| Fyzicky poget Pocet osobomesiacov, prijatych Studentov
Fakulta vyslanych 9 & iné (CEEPUS, prijatych |z toho Zeny & iné (CEEPUS,
E NSP E NSP
Studentov Zeny | programy ES 5 NIL, .) Studentov programy ES 5 NIL, .)
vSM 24 13 87,2 8 4 40
Spolu 24 13 87,2 0 0 8 4 40 0 0
Rozdiel -6 2 -8,2 0 0 0 0 0 0 0
Rozdiel v % -25,0 15,4 -9.4 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0




Tabulka €. 7: Zoznam predloZenych navrhov na vymenovanie za profesora v roku 2018

Meno a priezvisko

Studijny odbor

Datum
zaciatku
konania

Datum
predlozenia
ministrovi

Zamestnanec
vysokej skoly
(4no/nie)

Inauguraéné konanie

V tom pocet
ziadosti mimo
vysokej $koly

Pocet neskonéenych konani: stav k 1.1.2018

Pocet neskonéenych konani: stav k 31.12.2018

Pocet riadne skoncenych konani k 31.12.2018

Pocet inak skoncenych konani

- zamietnutie

- stiahnutie

- iné (smrt’, odiatie prava a pod.)

Celkovy pocet predlozenych navrhov

Priemerny vek uchadzacov




Tabul’ka €. 8: Zoznam vymenovanych docentov za rok 2018

i Meno a priezvisko
L.

Studijny odbor

Datum zaciatku
konania

Datum udelenia
titulu

Zamestnanec vysokej

$koly (ano/nie)

Habilita¢né konanie

'V tom pocet
ziadosti mimo

Pocet neskoncenych konani: stav k 1.1.2018

vysokej skoly

Pocet neskoncenych konani: stav k 31.12.2018

Pocet inak skoncenych konani

Pocet riadne skonéenych konani k 31.12.2018

- zamietnutie

- stiahnutie

- iné (smrt, odnatie prava a pod.)

Celkovy pocet vymenovanych docentov

Priemerny vek




Tabulka €. 9: Vyberové konania na miesta vysokoSkolskych uéitePov uskuto¢nené v roku 2018

Priemerny
pocet
uchadzacov, Priemerné
Priemerny | ktori v Case Iy N , N , [Pocet konani, | Pocet konani, kde
. N ) i dlzka Pocet zmlav | Pocet konani S B
Pocet pocet vyberového . . do ktorych sa| bol prihlaseny v§
. , , R . uzatvorenia |uzatvorenych bez RO o ,
Funkcia vyberovych | uchadzacov konania . . neprihlasil ucitel’, ktory
4 . . pracovnej na dobu uzatvorenia C. . .
konani na obsadenie [ neboli v o ziaden opdtovne obsadil to
o zmluvy na neurciti zmluvy L L.
pozicie pracovnom - uchadza¢ isté miesto
dobu ur¢ita
pomere s
vysokou
Skolou
Profesora 2 2 1 5 0 1
Docenta 1 2 2 2 0 0
Ostatné 14 16 3 2 1 12
Spolu 17 13,5 2,7 2,4 0 1 0 13
Pocet miest obsadenych bez vyberového konania
Fuzicks P T
Zamestnanec y21vc Y reposltany
pocet pocet
VS ugitel’ nad 70 rokov 1
Ostatni 2
Spolu 3 0




Tabul’ka €. 10: Kvalifika¢na Struktira vysokoskolskych ucitel’ov

Evidencny prepocitany pocet vysokoskolskych ucitelov k 31. 10. 2018

Profesori, |Docenti, Ostatni (?S tat‘m' V(.)Stétm' Profesori, . Ostatni (?S tat-m' v(‘)st?tm'
Fakulta Spolu docenti s bez ucitelia s ucitelia s | ucitclia be.z ZVtOhO docenti s Docent, ucitelia s ucitelia s | ucitelia be?z
DrSc. DrSec. DrSc. PhD, vedeckej zeny DrSc. bez DrSc. DrSc. PhD, vedeckej
CSc. hodnosti CSc. hodnosti
VM 28 3 2 0 17 6 18 2 2 0 10 4

0 0

0 0

0 0

0 0

0 0

0 0

0 0

0 0

0 0

0 0
Spolu 28 3 2 0 17 6 18 2 2 0 10 4
Podiel v % 100 10,7 7,1 0,0 60,7 21,4 64,3 11,1 11,1 0,0 55,6 22,2
Spolu v roku
2017 32 4,0 2,0 0,0 18,0 8,0 22,0 3,0 2,0 0,0 11,0 6,0
Podiel v %
2017 100 13,5 5,4 0 48,6 32,4 59,5 13,6 9,1 0 50 27,3
Rozdiel 2018 -
2017 -4 -1 0 0 -1 -2 -4 -1 0 0 -1 -2
Rozdiel v %
2018 - 2017 0,0 -2,8 1,7 0,0 12,1 -11,0 4,8 -2,5 2,0 0,0 5,6 -5,1

Pozn.: Percentudlny podiel v jednotlivych kategériach zien je z celkového poctu zien




TabulPka ¢. 11: PrehPad akademickych mobilit - zamestnanci v akademickom roku 2017/2018 a porovnanie s akademickym rokom

V roku 2017/2018

2016/2017

Fyzicky pocet Pocet osobodni vyslanych zamestnancov Fyzicky pocet Pocet osobodni, prijatych zamestnancov
Fakulta ’ toho # “ iné iaty toho Z “ iné
aku vyslanych | z toho Zeny programy ES NEP iné (CEEPUS,|  prijatych z toho Zeny programy ES N&P iné (CEEPUS,
zamestnancov NIL, ..) zamestnancov NIL, ..)
VSM 11 7 66 2 0 10
Spolu 11 7 66 0 0 2 0 10 0 0
V roku 2017/2016
Fyzicky pocet Pocet osobodni vyslanych zamestnancov Fyzicky pocet Pocet osobodni, prijatych zamestnancov
Fakulta vyslanych | ztoho Zeny programy ES N&P iné (CEEPUS,|  prijatych z toho zeny programy ES NSP iné (CEEPUS,
zamestnancov NIL, ..) zamestnancov NIL, ..)
VSM 8 7 48 2 1 10
Spolu 8 7 48 0 0 2 1 10 0 0
rozdiel 3 0 18 0 0 -1 0
rozdiel v % 37,5 0,0 37,5 0,0 0,0 0,0 -100,0 0,0 0,0 0,0




Tabul’ka €. 12: Informacie o zaverecnych pracach a rigoréznych pracach predloZenych na obhajobu v

roku 2018
N z tovho o Fy21vc ky Fyzicky pocet
Pocet z toho N pocet | Fyzicky pocet pocet b
s . . Pocet ) o . veducich
Zéaveretna | predlozenych | pocet prac o prac veducich . veducich z toho . s Y
3 ) o . . |obhajenych 9 i o z toho Zeny| , o . zaveretnych | ztoho Zzeny
praca zavereCnych |predlozeny . predlozen| zavere¢nych zavereCnych|  Zeny . ‘-
, . , prac . ) , prac (odbornici
prac ch zenami ych prac prac bez 7 praxe)
Zenami PhD. P
Bakalarska 67 43 64 41 23 17 5
Diplomova 59 30 58 30 16 10
Dizertacna 5 4 1 2
Rigorozna 5 3 3
Spolu 136 80 129 75 29 21 5 0




Tabul’ka €. 13: Publika¢na ¢innost’ vysokej Skoly za rok 2018 a porovnanie s rokom 2017

V roku 2018
ACA, ACB,
Katenbri /Z’zg’ BAA, BAB, ADM, BDM,
:aligﬁna \BA | BCB.BCL FAI |ADC, BDC|ADD, BDD|CDC, CDD| ADN, BDN, Ostatné Spolu
uita g | EALCAA, AEM, AEN | CBA, CBB
CAB, EAJ
VSM 2 56 58
Spolu 0 0 0 0 0 0 2 0 56 58
V roku 2017
ACA, ACB,
Kateubri AA%;’ BAA, BAB, ADM, BDM,
faalfgﬁ“a ‘ABA. | BCB.BCL FAI |ADC, BDC|ADD, BDD|CDC, CDD| ADN, BDN, Ostatné Spolu
ulia np | EALCAA, AEM, AEN | CBA, CBB
CAB, EAJ
VSM 2 2 83 87
Spolu 0 0 0 2 0 0 83 37
Rozdiel 0 0 0 2 0 0 27 29
Rozdiel v % 0,0 0,0 0,0 -100,0 0,0 0,0 32,5 333




Tabulka ¢. 14: Umelecka Cinnost’ vysokej Skoly za rok

2018 a porovnanie s rokom 2017

V roku 2018

Kategoria fakulta 7** Y Xk
Spolu 0 0 0
V roku 2017

Kategoria fakulta 7** Y ** X**
Spolu 0 0 0
Rozdiel 0 0 0
Rozdiel v % 0,0 0,0 0,0




Tabul’ka ¢. 15: Zoznam akreditovanych Studijnych programov poniukanych

k 1.9.2018
1. stupen
P Studijny Skratka
Fakulta Stud db F Jazyk
aku ijny odbor program orma azyky titulu
VSM Ekondémia a manazment  |Podnikovy mgD, E S, A Be.
2. stupeit
e Studijny Skratka
Fakulta F k
aku Studijny odbor program orma Jazyky itul
VSM Ekondémia a manazment |Podnikovy mgD, E S, A Mgr.
Spojeny 1. a 2. stupei
Fakulta Studijny odbor Studijny Forma Jazyky Slfratka
program titulu
3. stupen
“ Studijny Skratka
Fakulta Stud db F Jazyk
aku ijny odbor program orma azyky titulu
VSM Ekondémia a manazment |Podnikovy mgD, E S, A PhD.




Tabulka ¢. 16: Zoznam akreditovanych Studijnych programov - pozastavenie prava, odnatie
prava alebo skoncenie platnosti priznaného prava k 31.12. 2018

Pozastavené prava

Studijny Forma Jazyky | Skratka titulu Datum

Fakulta Stupeni Studijny odbor .
program pozastavenia

Odiaté prava, alebo skoncenie platnosti priznaného prava

Datum odnatia

Studijny Forma Jazyky | Skratka titulu P ravavalel.)o
program skonéenia

platnosti

Fakulta Stupent Studijny odbor




Tabul’ka €. 17: Zoznam priznanych prav uskutocnovat’ habilitacné
konanie a konanie na vymenuvanie profesorov k 31.12.2018

Fakulta Odbor




Tabul’ka ¢. 18: Zoznam priznanych prav uskutociiovat’ habilitaCné konanie
a konanie na vymenuvanie profesorov - pozastavenie, odiatie alebo
skoncenie platnosti priznaného prava k 31.12.2018

Pozastavené prava

Fakulta Odbor Datum pozastavenia

Odiaté prava, alebo skoncenie platnosti priznaného prava

Fakulta Odbor Détum odnatia alebo skoncenia platnosti




v . v 7 . , , . ’ ,
Tabul’ka ¢. 19: Finan¢né prostriedky na vyskumné projekty ziskané v roku 2018
m .
obiem | Objem
dotacie/finané¢ L. <
. , dotacie/finanénych
Poskytovatel’ Doma nych R
< Lo . . prostriedkov
financych Grant | ce . Priezvisko, meno Obdobie prostriedkov e, ,
. . Cislo/ . p S L, prijatych VS Poznamky
P. prostriedkov | (G)/obj|(D)/za| . . a tituly Nazov rieSenia prijatych v§ A N
. |Fakulta . . .| identifikacia P . . ey na jej ucet a dopliiujice
[ 8 (grantova ednav | hrani . zodpovedného projektu projektu (od | na jej idet . . A
. ‘s projektu s el . . v obdobi od 1.1. | informacie
agentura, ka (O)| ¢né rieSitel’a projektu -do) v obdobi od do 31.12
objednavatel) @) 1.1. do 31.12. 0=
veur
Veur |y kategérii KV
v Kateodrii




Tabul’ka ¢. 20: Financ¢né prostriedky na ostatné (nevyskumné) projekty ziskané v roku 2018

o .

P Fakult

Poskytovate
I finanéych
prostriedko
v (grantova
agentira,
objednavate

r)

Grant
(G)lo

bjedn
avka

©)

Cislo/
identifikaci
a projektu

Priezvisko, meno
a tituly
zodpovedného
rieSitel’a
projektu

Nizov projektu

Obdobie
rieSenia
projektu
(od - do)

Objem
dotacie/finan¢nych

prostriedkov prijatych

v§
na jej ucet
v obdobi od 1.1. do
31.12.
v eur
v kategorii BV

Objem
dotacie/finané¢nyc
h prostriedkov
prijatych V§
na jej ucet
v obdobi od 1.1.
do 31.12.

v eur
v kategorii KV

Poznamky
a
dopliiujice
informacie




Tabul’ka ¢. 21: Prehl’ad umeleckej ¢innosti vysokej Skoly za rok 2018

Kategoria vykonu Autor Nazov projektu/umeleckého vykonu Miesto realizacie Termin realizacie




